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سال ۱۴۰۰ و تشکیل کمیته گزارشگری 
چه کاری در سازمان حسابرسی در ایران

نویــس  پیــش  دو  کنــون  تــا   ISSB
اســتاندارد افشــای پایــداری 1 بــا عنــوان 
مالــی  اطلاعــات  افشــای  کلــی  الزامــات 
مرتبــط بــا پایــداری2  و اســتاندارد افشــای 
پایــداری 2 بــا عنــوان افشــاهای مرتبــط 
بــا آب و هــوا3 منتشــر کــرده اســت. در 
ایــران نیــز بــه تبــع هیئــت بین المللــی، 
كمیتــه گزارشــگری پایــداری در ســازمان 
حسابرســی در ســال 1400 تشــکیل شــد 
و تــا کنــون پیــش نویــس اولیــن اســتاندارد 
افشــای پایــداری بــا عنــوان الزامــات کلــی 
افشــای اطلاعــات مالــی مرتبط بــا پایداری 
توســط ایــن کمیتــه تهیــه و منتشــر شــده 
و بــرای نظرخواهــی در دســترس عمــوم 
مــی باشــد.4 پیــش نویــس اســتاندارد دوم 
یعنــی افشــاهای مرتبــط بــا آب و هــوا نیــز 

توســط کمیتــه در حــال تهیــه اســت.
و  عبــارات  مذکــور،  اســتانداردهای  در 
ــدی مطــرح مــی شــوند کــه  ــم جدی مفاهی
بــرای اســتفاده کنندگان نســبتا جدیــد بــوده 

مدیران مالی
گفت و گو

دکتر حلیمه رحمایی
مدیر ارشد تدوین استانداردها در 

سازمان حسابرسی

پیش درآمدی بر استانداردهای افشای 
طبق تعریف استاندارد، ارزش کل پایداری  در عصر اقتصاد دیجیتالی 

واحد تجاری عبارتست از مجموع 
ارزش حقوق مالکانه )کل ارزش 

بازار سرمایه( واحد تجاری و ارزش 
خالص بدهی آن. به لحاظ نظری، 
ارزش کل واحد تجاری منعکس 

کننده انتظارات از مبلغ، زمان بندی 
و قطعیت جریان های نقدی آتی در 
کوتاه مدت، میان مدت و بلندمدت 

است

01

به لحاظ عملی، تعیین ارزش شرکت 
را می توان از طریق ارزش داراییهای 
آن مشخص کرد. اما غالبا دستیابی 
به ارزش بازار تمام داراییهای شرکت 
در عمل می تواند کار مشکلی باشد

02

برای تعیین ارزش کل واحد تجاری 
نیازی به افشای تمام اطلاعات 

پایداری نیست و فقط باید اطلاعات 
مالی مربوط به پایداری افشا شود

03

و نیازمنــد شفاف ســازی هســتند. در ایــن 
نوشــتار ســعی مــی شــود خلاصــه ای از 
محتوای استاندارد افشای پایداری 1 همراه 
بــا مطالــب دیگــری خــارج از اســتاندارد کــه 
برای درک مفاهیم استاندارد کمک کننده 
هســتند، بیــان شــود تــا خواننــدگان بتوانند 
بــا مطالعــه ایــن نوشــتار، با متــن اســتاندارد 

آشــنایی اولیــه پیــدا کننــد.

استاندارد افشای پایداری ۱و اهداف آن
هــدف اســتاندارد افشــای پایــداری 1، الــزام 
واحــد تجــاری به افشــای اطلاعاتــی در مورد 
ریســک ها و فرصت هــای عمــده مرتبــط بــا 
پایــداری اســت کــه بــرای اســتفاده کنندگان 
اصلی گزارشــگری مالی با مقاصد عمومی 
هنــگام ارزیابــی ارزش کل واحــد تجــاری و 
تخصیــص  خصــوص  در  تصمیم گیــری 

منابــع بــه آن مفیــد اســت. 
شــود،  مــی  ملاحظــه  کــه  همانگونــه 
عباراتــی نظیــر ارزش کل واحــد تجــاری، 
ریســک ها و فرصت هــای عمــده مرتبــط بــا 
پایــداری، و اطلاعاتــی در مــورد ریســک ها و 
فرصت هــای مزبــور اســتفاده شــده اســت 
کــه در ادامــه بــه آنهــا پرداختــه مــی شــود. 
عــلاوه بــر ایــن، اصطلاحــات دیگــری  نیز در 
تعریــف ایــن عبــارات وجــود دارد کــه بــه آنها 

نیــز پرداختــه خواهــد شــد. 

ارزش کل واحد تجاری 5
طبــق تعریــف اســتاندارد، ارزش کل واحــد 
ارزش  مجمــوع  از  عبارتســت  تجــاری 
حقــوق مالکانــه )کل ارزش بــازار ســرمایه( 
بدهــی  خالــص  ارزش  و  تجــاری  واحــد 
واحــد  ارزش کل  نظــری،  لحــاظ  بــه  آن. 
از  انتظــارات  کننــده  منعکــس  تجــاری 
مبلــغ، زمان بنــدی و قطعیــت جریان هــای 
میان مــدت  کوتاه مــدت،  در  آتــی  نقــدی 
جریان هــای  ارزش  اســت.  بلندمــدت  و 
نقــدی مزبــور بــا توجــه بــه مشــخصات 
دسترســی  و  تجــاری،  واحــد  ریســک 
ســرمایه  هزینــه  و  مالــی  تامیــن  بــه  آن 
بــرای  لازم  اطلاعــات  می شــود.  تعییــن 
ارزیابــی ارزش کل واحــد تجــاری، شــامل 
اطلاعــات ارائــه شــده توســط واحــد تجــاری 
در صورت هــای مالــی و اطلاعــات مالــی 

مرتبــط بــا پایــداری اســت.
افشــای  اســتاندارد  نویــس  پیــش  در 
ــا مفهــوم ارزش کل  پایــداری ۱ در رابطــه ب
ــه لحــاظ  واحــد تجــاری آمــده اســت کــه ب
علمــی تعییــن ارزش شــرکت را مــی تــوان 

از طریــق ارزش دارایــی هــای آن مشــخص 
کــرد

افشــای  اســتاندارد  نویــس  پیــش  در 
پایداری 1، مفهوم ارزش کل واحد تجاری، 
از لحــاظ نظــری تبییــن شــده اســت امــا در 
ایــن قســمت ســعی مــی شــود توضیحــات 
بیشــتری همــراه بــا مثــال بــرای تبییــن ایــن 

مفهــوم ارائــه شــود.
بــه لحــاظ عملــی، تعییــن ارزش شــرکت 
ارزش داراییهــای  از طریــق  تــوان  مــی  را 
آن مشــخص کــرد. امــا غالبــا دســتیابی 
بــه ارزش بــازار تمــام داراییهــای شــرکت 
در عمــل مــی توانــد کار مشــکلی باشــد. 
از ایــن رو، بــرای تعییــن ارزش شــرکت از 
ارزشــهای ســمت چــپ صــورت وضعیــت 
مالــی اســتفاده مــی کننــد، یعنــی بدهیهــا و 
حقــوق مالکانــه )بــه عنــوان منابــع تامیــن 
مالــی آن داراییهــا(. و از آنجایــی کــه وقتــی 
ما صحبت از ارزش می کنیم، منظورمان 
ــذا  ــازار شــرکت اســت، ل ــا ب ارزش جــاری ی
در اینجــا نیــز بایــد از ارزش بــازار بدهیهــا و 
ارزش بازار حقوق مالکانه استفاده کنیم. 

اطلاعــات لازم بــرای تعییــن ارزش کل 
واحد تجاری

افشــای  اســتاندارد  نویــس  پیــش  طبــق 
پایــداری 1، اطلاعــات لازم بــرای ارزیابــی 
ارزش کل واحــد تجــاری، شــامل دو دســته 

اطلاعــات زیــر اســت:
واحــد  توســط  شــده  ارائــه  اطلاعــات   .1
طبــق  مالــی  صورت هــای  در  تجــاری 

حســابداری. اســتانداردهای 
2. اطلاعــات مالــی مرتبــط با پایداری طبق 

استانداردهای افشای پایداری.
 اطلاعــات لازم بــرای ارزیابــی ارزش کل 
واحــد تجــاری دو دســته اســت کــه شــامل 
اطلاعــات ارائــه شــده توســط واحــد تجــاری 
در صورت هــای مالــی طبق اســتانداردهای 
حســابداری واطلاعــات مالــی مرتبــط بــا 
افشــای  اســتانداردهای  طبــق  پایــداری 

ــداری اســت پای
 پــس لازم اســت دقــت شــود کــه بــرای 
تعییــن ارزش کل واحــد تجــاری نیــازی بــه 
ــداری نیســت  افشــای تمــام اطلاعــات پای
و فقــط بایــد اطلاعــات مالــی مربــوط بــه 
از  برایــن،  عــلاوه  شــود.  افشــا  پایــداری 
ــی  اطلاعــات ارائــه شــده در صورتهــای مال
کــه در حــال حاضــر طبــق اســتانداردهای 
حســابداری تهیــه و ارائــه مــی شــود، نیــز 

می شــود. اســتفاده 

بحث گزارشــگری پایداری از ســالها 
قبــل مطــرح بــوده امــا در ســالهای 
اخیــر بخصــوص پــس از شــیوع 
ظهــور  و  کرونــا  واگیــری  بیمــاری 
اقتصــاد دیجیتالــی توجــه خیلــی 
ــی  ــه آن در ســطح جهان ــری ب زیادت
از  یکــی  اســت.  شــده  معطــوف 
توجهــات،  ایــن  مــوارد  آخریــن 
تشکیل هیئت بین المللی تدوین 
استانداردهای پایداری ISSB(1(  در 
ــاد IFRS در ســال 2021 اســت. بنی
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انــواع  بیــن  روابــط  اســاس  ایــن  بــر 
اســت: شــکل  ایــن  بــه  گزارشــگری ها 

تقریبــا تمــام خوانندگان مقالــه، از ماهیت 
اطلاعــات ارائــه شــده توســط واحــد تجــاری 
در صورت هــای مالــی طبق اســتانداردهای 
حســابداری اطــلاع دارنــد، لــذا در ادامــه بــه 
ماهیــت اطلاعــات مالی مرتبط بــا پایداری 
طبــق اســتانداردهای افشــای پایــداری مــی 

پردازیم.

اطلاعات مالی مرتبط با پایداری
همانگونه که در شــکل زیر مشــاهده می 
شــود، اطلاعــات مالــی مرتبــط بــا پایــداری 
مدیریــت  راهبــرد7،  راهبــری6،  شــامل 
ریســک8، و معیارها و اهداف9 می باشــد. 
الزامــات اصلــی پیــش نویــس اســتاندارد 
افشــای پایــداری 1 مربــوط بــه این قســمت 

اســت.

راهبری
و  کنترل هــا  فرایندهــا،  یعنــی  راهبــری 
رویه هــای راهبــری مــورد اســتفاده واحــد 
مدیریــت  و  نظــارت  منظــور  بــه  تجــاری 
ریســک ها و فرصتهــای مرتبــط بــا پایــداری. 
هــدف از افشــای اطلاعــات مالــی مرتبــط بــا 
پایــداری در خصــوص راهبــری ایــن اســت 
کــه اســتفاده کنندگان گزارشــگری مالــی بــا 
مقاصــد عمومــی را قــادر ســازد فرایندهــا، 
مــورد  راهبــری  رویه هــای  و  کنترل هــا 
اســتفاده بــه منظــور نظــارت و مدیریــت 

منظور از راهبرد، 
رویکرد مواجهه 
با ریسک ها و 

فرصت های مرتبط با 
پایداری که می تواند 

بر مدل کسب و 
کار و راهبرد واحد 

تجاری در کوتاه مدت، 
میان مدت و 

بلندمدت تأثیر 
بگذارد، است

برش از مطلب

ریســک ها و فرصتهــای مرتبــط بــا پایــداری 
را دریابنــد. بــرای دســتیابی بــه ایــن هــدف، 
ــاره رکــن  واحــد تجــاری بایــد اطلاعاتــی درب
شــامل  می توانــد  )کــه  راهبــری  ارکان  یــا 
یــک هیئــت، کمیتــه یــا نهــادی معــادل آن 
باشــد کــه مســئول راهبــری اســت( ناظــر 
مرتبــط  فرصت هــای  و  ریســک ها  بــر 
نقــش  دربــاره  اطلاعاتــی  و  پایــداری،  بــا 

مدیریــت در آن فرایندهــا افشــا کنــد. 
هــدف از افشــای اطلاعــات مالــی مرتبــط بــا 
پایــداری در خصــوص راهبــری ایــن اســت 
کــه اســتفاده کنندگان گزارشــگری مالــی بــا 
مقاصــد عمومــی را قــادر ســازد فرایندهــا، 
مــورد  راهبــری  رویه هــای  و  کنترل هــا 
اســتفاده بــه منظــور نظــارت و مدیریــت 
ریســک ها و فرصتهــای مرتبــط بــا پایــداری 

را دریابنــد
بــا  مواجهــه  رویکــرد  راهبــرد،  از  منظــور 
بــا  مرتبــط  فرصت هــای  و  ریســک ها 
پایــداری کــه می توانــد بــر مــدل کســب و 
کار و راهبــرد واحــد تجــاری در کوتاه مــدت، 
بگــذارد،  تأثیــر  بلندمــدت  و  میان مــدت 
اســت. هــدف از افشــای اطلاعــات مالــی 
مرتبــط بــا پایــداری در مــورد راهبــرد ایــن 
اســت کــه اســتفاده کنندگان گزارشــگری 
مالــی بــا مقاصــد عمومــی را قــادر ســازد 
بــا  بــرای مواجهــه  تجــاری  واحــد  راهبــرد 
بــا  مرتبــط  فرصت هــای  و  ریســک ها 

دریابنــد.  را  پایــداری 

مدیریت ریسک
بــه فرایندهــای مــورد  مدیریــت ریســک 
اســتفاده واحــد تجــاری بــرای تشــخیص، 
ارزیابــی و مدیریــت ریســک های مرتبــط 
افشــای  هــدف  دارد.  اشــاره  پایــداری  بــا 
مالــی مرتبــط بــا پایــداری دربــاره مدیریــت 
ریســک ایــن اســت کــه اســتفاده کنندگان 
گزارشــگری مالــی بــا مقاصــد عمومــی را 
قــادر ســازد فرآیندهایــی کــه ریســک ها و 
فرصت هــای مرتبــط بــا پایــداری توســط 

آن فرآیندهــا مشــخص، بــرآورد و مدیریــت 
می شــود را دریابنــد. ایــن افشــاها بایــد بــه 
اســتفاده کنندگان کمــک کنــد تــا بتواننــد 
یکپارچگــی ایــن فرآیندهــا بــا فرآیندهــای 
تجــاری،  واحــد  ریســک  مدیریــت  کلــی 
و  ریســک  کلــی  ویژگیهــای  همچنیــن  و 
فرآیندهــای مدیریــت ریســک واحد تجاری 

را مــورد ارزیابــی قــرار دهنــد. 
هــدف افشــای مالــی مرتبــط بــا پایــداری 
دربــاره مدیریــت ریســک ایــن اســت کــه 
بــا  مالــی  گزارشــگری  اســتفاده کنندگان 
مقاصــد عمومــی را قــادر ســازد فرآیندهایی 
کــه ریســک ها و فرصت هــای مرتبــط بــا 
پایــداری توســط آن فرآیندهــا مشــخص، 

بــرآورد و مدیریــت می شــود را دریابنــد.

معیارها و اهداف
منظــور از معیارهــا و اهــداف، اطلاعــات 
مــورد اســتفاده بــرای ارزیابــی، مدیریــت 
و نظــارت بــر عملکــرد واحــد تجــاری در 
خصوص ریســک ها و فرصت های مرتبط 
باشــد.  مــی  زمــان  طــول  در  پایــداری  بــا 
هــدف افشــاهای مالــی مرتبــط بــا پایــداری 
در ارتبــاط بــا معیارهــا و اهــداف ایــن اســت 
مالــی  گزارشــگری  اســتفاده کنندگان  کــه 
بــا مقاصــد عمومــی را قــادر ســازد دریابنــد 
چگونــه یــک واحــد تجــاری ریســک ها و 
فرصت هــای عمــده مرتبط با پایــداری خود 
را اندازه گیــری، نظــارت و مدیریــت می کند. 
ایــن افشــاها بایــد بــه اســتفاده کنندگان 
ــا دریابنــد کــه واحــد تجــاری  ــد ت کمــک کن
چگونــه عملکــرد خــود، از جملــه پیشــرفت 
به ســمت اهدافی که تعیین کرده اســت، 

را ارزیابــی می کنــد.
 هــدف افشــاهای مالــی مرتبــط بــا پایــداری 
در ارتبــاط بــا معیارهــا و اهــداف ایــن اســت 
کــه اســتفاده کنندگان گزارشــگری مالــی بــا 
مقاصــد عمومــی را قــادر ســازد تــا دریابنــد 
کــه چگونــه یــک واحــد تجــاری ریســک ها و 
فرصت هــای عمــده مرتبط با پایــداری خود 

گزارشــگری تمــام اطلاعــات مرتبــط بــا پایــداری کــه منعکس کننــده 
آثــار مثبــت یــا منفــی عمــده بــر مــردم، محیــط و اقتصــاد هســتند

بــا  مرتبــط  مالــی  اطلاعــات  گزارشــگری 
پایــداری کــه باعــث ایجــاد، حفــظ یــا تحلیــل 

می شــوند ارزش 

بــه  تــا  کــه  اطلاعاتــی 
حــال در صــورت هــای 
مالــی در قالــب مبالــغ 

شــده اند ارائــه  پولــی 

افشای تمام اطلاعات )گزارشگری پایداری(
ارائــه بــه طیــف وســیعی از اســتفاده کننــدگان دارای 
ــار مثبــت و منفــی  اهــداف گوناگــون کــه قصــد درک آث

واحــد تجــاری بــر توســعه پایــدار را دارنــد.

افشــای اطلاعــات مالــی مرتبــط بــا پایــداری )گزارشــگری 
ارزش کل واحــد تجــاری(

ارائــه بــه اســتفاده کننــدگان دارای علایــق خــاص بــرای 
درک ارزش کل واحــد تجــاری.

افشــای اطلاعات مالی طبق اســتانداردهای حســابداری 
)گزارشگری مالی(
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را اندازه گیــری، نظــارت و مدیریــت می کنــد
 واحد تجاری باید در مورد فعالیتهای خود 
در راســتای مــدل کســب وکار، مدیریــت 
فرصت هــای  و  ریســک ها  بــر  نظــارت  و 
مرتبــط بــا پایــداری، و بــرای انــدازه گیــری 
بــه  پیشــرفت  جملــه  از  خــود  عملکــرد 
ســمت اهدافــی کــه تعییــن کــرده اســت، 
کنــد.  افشــا  و  مشــخص  را  معیارهایــی 
معیارهــای مشــخص شــده توســط یــک 
واحــد تجــاری، ممکــن اســت بســته بــه 
عواملــی نظیــر ماهیــت فعالیــت شــرکت و 

صنعــت آن، متفــاوت باشــد. 
معیارهای متعددی در سایر استانداردهای 
ــوط، نظیــر اســتاندارد  افشــای پایــداری مرب
افشــاهای  عنــوان  بــا  پایــداری 2  افشــای 
مرتبــط بــا آب و هــوا مشــخص شــده اند. 
خــود واحــد تجــاری نیــز می توانــد بســته 
را  معیارهــا  از  برخــی  خــود،  شــرایط  بــه 
تعریــف کنــد. برخــی دیگــر از معیارهــا نیــز 
در منابعــی نظیــر اســتانداردهای مبتنــی بــر 
صنعت هیئــت اســتانداردهای حســابداری 
پایــداری10؛ رهنمودهــای غیرالزامــی هیئــت 
بین المللــی اســتانداردهای پایــداری )ماننــد 
هیئــت  چارچــوب  بکارگیــری  راهنمــای 
اســتانداردهای افشــای آب و هــوا11 بــرای 
افشــاهای مربــوط بــه آب و تنــوع زیســتی(، 
نهادهــای  ســایر  بیانیه هــای  آخریــن 
تدوین کننــده اســتاندارد کــه الزامــات آنهــا 
اســتفاده کنندگان  نیازهــای  رفــع  بــرای 
گزارشگری مالی با مقاصد عمومی طراحی 
شــده اســت، و ریســک ها و فرصت هــای 
مرتبــط بــا پایــداری مشــخص شــده توســط 
واحدهــای تجــاری ای کــه در همــان صنایــع 
ــد،  ــا مناطــق جغرافیایــی فعالیــت می کنن ی
مطــرح شــده انــد و واحــد تجــاری مــی توانــد 
از آنهــا اســتفاده کنــد. افــزون بــر ایــن، واحــد 
تجــاری بایــد اهدافــی را کــه بــرای ارزیابــی 
پیشــرفت در راســتای دســتیابی به مقاصد 
 راهبــردی خــود تعییــن کــرده اســت، نیــز 

افشا کند.

منشــا ریســک ها و فرصت های مرتبط 
با پایداری

افشــای  اســتاندارد  نویــس  پیــش  طبــق 
فرصت هــای  و  ریســک ها   ،1 پایــداری 
مرتبــط بــا پایــداری، عمدتــا از مــوارد زیــر 

ناشــی مــی شــود:
1. وابستگی واحد تجاری به منابع

2. آثار واحد تجاری بر منابع
3. روابطــی کــه واحــد تجــاری ایجــاد کــرده 
و ممکــن اســت به طــور مثبــت یــا منفــی 
تحــت تأثیــر آن آثــار و وابســتگی ها قــرار 

گیــرد.

مدل کسب و کار
در  کــه  کلیــدی  مفاهیــم  از  یکــی 
ــه  ــداری مکــررا ب اســتانداردهای افشــای پای
آن اشــاره مــی شــود، مــدل کســب و کار 12 
اســت. در متــن اســتاندارد زیــاد بــه تبییــن 
ایــن مفهــوم پرداختــه نشــده اســت امــا 
در ایــن قســمت ســعی مــی شــود بــه طــور 
خلاصــه، مطالبــی خــارج از اســتاندارد در 
خصــوص مــدل کســب و کار ارائــه شــود تــا 
مفهوم آن برای خوانندگان روشــن تر شــود.

مــدل کســب و کار، سیســتم واحــد تجــاری 
بــرای تبدیــل داده هــا 13  بــه ســتانده ها 14  
و پیامدهــای15 آن از طریــق فعالیت هــای 
تحقــق  آن  هــدف  کــه  اســت  تجــاری16 
اهــداف راهبــردی واحــد تجــاری و ارزش 
و  میان مــدت  کوتاه مــدت،  در  آفرینــی17 
بلندمــدت اســت. نمــودار مــدل کســب 
ــر ترســیم مــی  ــه شــکل زی و کار معمــولا ب

شــود.
مــدل کســب و کار، سیســتم واحــد تجــاری 
بــرای تبدیــل داده هــا بــه ســتانده هــا و 
هــای  فعالیــت  طریــق  از  آن  پیامدهــای 
تجــاری اســت کــه هــدف آن تحقــق اهــداف 
راهبــردی واحــد تجــاری و ارزش آفرینــی در 
کوتــاه مــدت، میــان مــدت و بلنــد مــدت 

اســت.
داده هــا، ســرمایه هایــی )منابــع و روابــط( 

هســتند کــه واحــد تجــاری بــرای فعالیتهــای 
تجــاری خــود از آنهــا اســتفاده مــی کنــد. 
همانطــور کــه ملاحظــه مــی کنیــد در مــدل 
کســب و کار، ســرمایه هــای واحــد تجــاری 
 ، تولیــدی19   ، بــه شــش دســته مالــی18 
فکری20، انسانی21 ، اجتماعی و ارتباطی22، 
و طبیعی23 تقسیم می شوند که در ادامه 
در مــورد آنهــا توضیحاتی ارائه خواهد شــد.
ســتانده هــا شــامل محصــولات و خدمــات 
اصلــی واحــد تجــاری هســتند. ســتانده هــا 
ممکــن اســت شــامل محصــولات فرعــی و 
ضایعــات )شــامل انتشــار گازهــای آلاینــده( 
نیــز باشــند. ســتانده هــا بایــد در مــدل 
کســب و کار بــر حســب اهمیــت آنهــا مــورد 

بحــث قــرار گیــرد.

سرمایه ها
ســرمایه  ها، منابــع ارزش کــه واحدهــای 
تجــاری بــه عنــوان داده در مــدل کســب و 
کار خود به آنها متکی هستند. سرمایه  ها 
کاهــش  تجــاری  فعالیت هــای  طریــق  از 
یــا افزایــش یافتــه یــا تبدیــل می  شــوند. 
در ایــن چارچــوب ســرمایه  ها بــه ســرمایه 
مالــی، تولیــدی، فکــری، انســانی، اجتماعــی 
و روابــط، و طبیعــی طبقه  بنــدی می  شــوند.

سرمایه مالی، وجوهی است که:
ارائــه  و  کالا  تولیــد  در  اســتفاده  بــرای   

اســت. دســترس  در  خدمــات 
 از طریــق تأمیــن مالــی از محــل بدهــی، 
ســرمایه، کمــک هــای بلاعــوض، تأمیــن 
شــده و یــا از طریــق عملیــات و یــا ســرمایه 

گــذاری ایجــاد شــده اســت.
مثالهایــی از ســرمایه مالــی عبارتنــد از وام 
هــا، ســرمایه، کمکهــای نقــدی دریافتــی، و 

ســود انباشــته.
ســرمایه تولیــدی، داراییهــای فیزیکــی تولید 
شــده کــه بــرای اســتفاده در تولیــد کالا و 
ارائــه خدمــات در دســترس قــرار مــی گیــرد. 
ســرمایه تولیــدی، معمــولا توســط دیگــر 
امــا  ایجــاد مــی شــود  واحدهــای تجــاری 
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سیستم واحد 
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شــامل داراییهــای تولیــد شــده توســط خــود 
واحــد تجــاری نیز می باشــد که بــرای فروش 
تولیــد شــده انــد یــا بــرای اســتفاده نگهــداری 
ســرمایه  از  هایــی  نمونــه  شــوند.  مــی 
تولیدی عبارتند از ساختمانها، تجهیزات، و 

ــدر...(. ــل، بن زیرســاختها )شــامل جــاده، پ
ســرمایه فکــری، دارایــی هــای نامشــهود 
بــه  اســت.  تجــاری  واحــد  بنیــان  دانــش 
عبارتی دیگر، ســرمایه فکری یعنی دانش 
و تجربــه یــک واحــد تجــاری. مثالهایــی از 
ســرمایه فکری عبارتند از حق اختراع، نرم 
افزارهــا، رویــه هــا، مجوزهــا، توافقنامــه هــا، 

و دانــش فنــی.
ــی  ســرمایه انســانی، صلاحیــت هــا، توانای
هــا، و تجــارب و انگیــزه هــای خلاقیــت 

کارکنــان شــامل مــوارد زیــر اســت:
 همراهــی وهماهنگــی آنهــا بــا مکانیــزم 
راهبــری واحــد تجــاری، رویکــرد مدیریــت 
ریســک و ارزشــهای اخلاقــی و حمایــت از 

ایــن مکانیــزم هــا و رویکردهــا.
 توانایی درک، توســعه و اجرای اســتراتژی 

واحــد تجــاری توســط آنها.
بهبــود  بــرای  آنهــا  انگیــزه  و  وفــاداری   
فرایندهــا، محصــولات و خدمــات شــامل 
توانایــی آنهــا بــرای مدیریــت و همــکاری.
مثالهایــی از ســرمایه انســانی عبارتنــد از 
کارکنان و ویژگیهای آنها، ویژگیهای محیط 
کاری )مهارت محور، ...(، ساختار سازمانی 
ارتقــای  هــای  آزمــون  برگــزاری  مناســب، 
حرفــه ای، مهــارت هــای توســعه و آمــوزش، 

و برنامــه آموزشــی گســترده اســت.
ســرمایه اجتماعــی و ارتباطــی، ارتباطــات 

درون یــک واحــد تجــاری و بیــن یــک واحــد 
تجــاری و دیگــر واحدهــا و جوامــع، گــروه 
های ذینفعان و ســایر شــبکه ها و توانایی 
بــه اشــتراک گــذاری اطلاعــات بــه منظــور 

بهبــود عملکــرد جمعــی و فــردی اســت.
ســرمایه اجتماعــی و ارتباطــی، ارتباطــات 
درون یــک واحــد تجــاری و بیــن یــک واحــد 
تجــاری و دیگــر واحدهــا و جوامــع، گــروه 
های ذینفعان و ســایر شــبکه ها و توانایی 
بــه اشــتراک گــذاری اطلاعــات بــه منظــور 
بهبــود عملکــرد جمعــی و فــردی اســت. 
مثالهایــی از ســرمایه اجتماعــی و ارتباطــی 
ارزش  و  رفتارهــا  هنجارهــا،  از  عبارتنــد 
هــای مشــترک، روابــط بــا ذینفعــان اصلــی 
و اعتمــاد و تمایــل آنهــا بــرای مشــارکت بــا 
واحــد تجــاری، و دارایــی هــای نامشــهود 
ــه واســطه  ــد و شــهرت کــه ب ــا برن مرتبــط ب
روابــط واحــد تجــاری بــا دیگــر گــروه هــا 

ایجــاد شــده اســت.
ســرمایه طبیعــی، تمــام منابــع محیطــی 
تجدیدپذیــر و تجدیدناپذیــر کــه کالاهــا یــا 
خدماتــی کــه از موفقیــت فعلــی، گذشــته 
و آتــی واحــد تجــاری حمایــت مــی کنــد، 
را فراهــم مــی کنــد. ســرمایه طبیعــی در 
مالکیــت واحــد تجــاری قــرار نــدارد، امــا 
فعالیــت هــای واحــد تجــاری ممکــن اســت 
باعــث کاهــش تدریجــی آن شــود. بــرای 
مثــال، ایجــاد آلودگــی، مصــرف آب و غیــره. 
بــا مدیریــت موثــر ســرمایه طبیعــی، هزینــه 
هــا کاهــش و ســرمایه مالــی بــه وســیله 
بهبــود الگــوی مصــرف آب و بــرق افزایــش 
مــی یابــد. مثالهایــی از ســرمایه طبیعــی 

ســلامت  زمیــن،  آب،  هــوا،  از  عبارتنــد 
اکوسیســتم، و تنــوع زیســتی و غیــره. 

جمع بندی
ــا برخــی از  ــه تــلاش گردیــد ت در ایــن مقال
مفاهیــم و اصطلاحــات مطــرح شــده در 
اســتانداردهای افشــای پایــداری کــه اخیــرا 
توســط هیئت بین المللی اســتانداردهای 
پایــداری  گزارشــگری  کمیتــه  و  پایــداری 
و  تبییــن  اســت،  شــده  منتشــر  ایــران 
تشــریح گــردد؛ مفاهیمــی نظیــر ارزش کل 
واحــد تجــاری، اطلاعــات لازم بــرای تعییــن 
ــی  ارزش کل واحــد تجــاری، اطلاعــات مال
مرتبــط بــا پایــداری، منشــا ریســک ها و 
مــدل  پایــداری،  بــا  فرصت هــای مرتبــط 
کســب و کار، و ســرمایه هــا. بــرای ایــن 
خــود  نویــس  پیــش  متــن  از  منظــور 
اســتاندارد و منابع دیگری بجز اســتاندارد 
مفاهیــم  اســت.  شــده  اســتفاده  نیــز 
مطــرح شــده در شــکل هــای گزارشــگری 
ــداری  هــای نویــن هماننــد گزارشــگری پای
مهــم  بســیار  یکپارچــه  گزارشــگری  و 
هســتند و بــه عبارتــی پایــه و اســاس ایــن 
نــوع گزارشــگری هــا بــر چنیــن مفاهیمــی 
اســتوار اســت. ایــن نــوع گزارشــگری هــای 
نویــن در ســطح بیــن المللی گســترش روز 
افــزون دارنــد و در ایــران نیــز، گام هــای 
اولیــه در ایــن خصــوص هــم در عمــل و 
هــن در ســطح اســتانداردگزاری برداشــته 
شــده اســت. امید اســت که محتوای این 
ــرای خواننــدگان ســودمند واقــع  نوشــتار ب

گــردد.

1. International Sustainability 
Standards Board
2. IFRS S1 “General 
Requirements for Disclosure of 
Sustainability-related Financial 
Information”
3. IFRS S2 “Climate-related 
Disclosures”

4. فایــل پیش نویــس مــورد نظــر بــر روی 
آدرس  بــه  حسابرســی  ســازمان  ســایت 
دســترس  در   https://audit.org.ir

می باشــد.
5. Enterprise Value
6. governance
7.  strategy
8.  risk management
9.  metrics and targets
10. Sustainability Accounting 
Standards Board
11. Climate Disclosure 
Standards Board
12. Business model
13. inputs
14. outputs
15. outcomes
16. Business activities
17. Value creation
18. Financial capital
19. Manufactured capital
20.Intellectual capital
21. Human capital
22. Social and relationship 
capital
23. Natural capital
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