
 هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ايراندستورالعمل حاكميت شركتي شركت

 هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار 27/04/1397مصوب 

 

ساماندهي و توسعه بازار شفاف و منصفانه اوراق بهادار  گذاران، پيشگيري از وقوع تخلفات و نيزدر راستاي حمايت از حقوق سرمايه

صوب آذرماه  7ماده  18و  11، 8طبق بندهاي  سلامي ايران )م سلامي( و  1384قانون بازار اوراق بهادار جمهوري ا شوراي ا مجلس 

شركتي طبق بند )ح( ماده  صلاح نهادي حاكميت  ستاي ا سعه جمهوري 4در را شم تو ش ساله  سلامي ايران، اين  قانون برنامه پنج ا

 .تبصره به تصويب هيات مديره سازمان بورس و اوراق بهادار رسيد 24ماده و  44فصل،  6در  27/04/1397دستورالعمل در تاريخ 

  تعاريف -فصل يك:  

o  1ماده:  

صطلاحات و واژه صورت كاربرد، با همان مفاهيم  شده در ماده تعريف هايا سلامي ايران، در  يك قانون بازار اوراق بهادار جمهوري ا

  :شوندكار رفته به شرح زير تعريف ميهاي بهاند. ساير اصطلاحات و واژهكار رفتهدر اين دستورالعمل به

  1بند:  

  .است كه شرايط استقلال را دارا باشدعضو مستقل هيات مديره: شخص حقيقي عضو هيات مديره 

  2بند:  

شركت ستقيم به همراه  ستقيم يا غيرم سهامداري كه بطور م سته، توانايي انتخاب حداقل يكي از سهامدار عمده:  هاي فرعي و واب

  .باشدمديره شركت را دارا مياعضاي هيات 

  3بند:  

  .ارنده آن قادر به تعيين اكثريت اعضاي هيات مديره باشدسهام كنترلي: حداقل ميزان سهام مورد نياز براي آنكه د

  4بند:  

 .مدير غيرموظف: مديري است كه هيچگونه مسئوليت اجرايي زير نظر مديرعامل ندارد

  5بند:  

سئوليت برنامه صي كه به طور موظف يا غيرموظف اختيار و م شخا صلي: ا شركت را به ريزي، هدايت و كنترل فعاليتمديران ا هاي 

  .طور مستقيم يا غيرمستقيم بر عهده دارند، از جمله شامل اعضاي هيات مديره، مديرعامل و مديران ارشد اجرايي



  6بند:  

طرفانه شخص اثرگذار باشد گيري مستقل و بيشرايط استقلال: فقدان هرگونه رابطه يا منافع مستقيم يا غيرمستقيم كه بر تصميم

به سمت منافع شخص يا گروه خاصي از سهامداران شركت يا ساير ذينفعان شود و نيز سبب گيري وي اي كه موجب جهتگونهبه

عدم رعايت يكسان منافع سهامداران يا صرفه و صلاح شركت گردد. موارد ذيل برخي از مصاديقي است كه هر يك به تنهايي منجر 

 :شودبه عدم تحقق شرايط استقلال براي شخص مي

 هاي فرعي، وابسته، مشاركت خاص و سهامداران عمده آن باشد،درصد سهام شركت اصلي، شركتالف( مالك بيش از پنج 

سه ب(  شركت طي  ستقيم با  ستقيم يا غيرم سال اخير )قبل از انتخاب(، طرف قرارداد يا داراي معاملات يا روابط تجاري بااهميت م

 باشد، هاي فرعي، وابسته، مشاركت خاص و سهامداران عمده آناصلي، شركت

هاي فرعي، ج( طي مدت دو سال اخير )قبل از انتخاب(، داراي هرگونه مسئوليت اجرايي و رابطه استخدامي در شركت اصلي، شركت

 وابسته، مشاركت خاص و سهامداران عمده آن باشد،

لي شههههركههت بههاشههههد، يران اصهههه بقههات اول و دوم( بهها مههد ط بي )درجههه اول از  بي يهها نسهههه ب بطههه سهههه  د( داراي را

صلي، شركتدر كه(  سته، مشاركت خاص و سهامداران عمده آن سب و كاري كه ماهيتا مشابه كسب و كار شركت ا هاي فرعي، واب

 است، فعاليت داشته باشد، 

هاي فرعي، سال اخير )قبل از انتخاب(، جزء مديران موسسه حسابرسي يا تيم حسابرسي مستقل شركت اصلي، شركتو( طي سه 

 هامداران عمده آن باشد،وابسته، مشاركت خاص و س

 ها داشته باشد،ز( منافع يا رابطه تجاري مشترك با اهميتي با مديران اصلي شركت، در ساير شركت

شخص حقيقي منتخب وي، يا  سهامدار عمده ) سهامداران عمده ويشركت»ح( منتخب  شاركت خاص يا  سته، م «( هاي فرعي، واب

 باشد، و

سال اخير )قبل از انتخاب ط( ضو هيات مديره يا مديرعامل در ده  ست و چهار ماهه اعم از متوالي يا متناوب ع سه دوره بي ( بيش از 

 .هاي فرعي، وابسته، مشاركت خاص و سهامداران عمده آن باشدشركت اصلي، شركت

 تبصره:  

 .نحوه انتخاب عضو مستقل هيات مديره بايد در اساسنامه شركت تعيين شود

  7بند:  

هاي مالي اشههخاص از قبيل اوراق بهادار، وجوه نقد، شههخص حقوقي اسههت كه با اخذ مجوز از سههازمان، اداره دارايي متولي دارايي :

  .گيردهاي تعهدي در قراردادهاي مشتقه يا صكوك را به نيابت از مشتريان خود بر عهده ميموقعيت



  8بند:  

باشد. موارد هاي آن، مييك شركت به منظور كسب منافع اقتصادي از فعاليت هاي مالي و عملياتيكنترل: توانايي راهبري سياست

 :شودزير برخي از مصاديقي است كه هر يك به تنهايي منجر به كنترل مي

 الف( در اختيار داشتن اكثريت حق راي به طور مستقيم يا غيرمستقيم،

 ن حق تعيين يا بركناري اكثريت اعضاي هيات مديره،ب( داشتن مالكيت به طور مستقيم يا غيرمستقيم و در اختيار داشت

صميم پ( شتن حق ت سنامه يا انعقاد دا سا شركت به طور مستقيم يا غيرمستقيم از طريق مفاد مندرج در ا گيري در مورد امور مهم 

 قرارداد با شركت، و

 .ق با ساير سهامدارانت( داشتن مالكيت به طور مستقيم يا غيرمستقيم و داشتن اكثريت حق راي از طريق تواف

  9بند:  

 .شركت اصلي: يك شركت كه داراي يك يا چند شركت فرعي است

  10بند:  

 .شركت فرعي: يك شركت كه تحت كنترل يك شركت ديگر )شركت اصلي( است

  11بند:  

 .آن هاي فرعيشركت و كليه اصلي گروه: شركت

  12بند:  

ملاحظه دارد، اما شركت فرعي يا مشاركت خاص آن گذار در آن نفوذ قابلپذير كه شركت سرمايهشركت وابسته: يك شركت سرمايه

 يك شركت، ولي و عملياتي مالي هايبه سياست مربوط هايگيريدر تصميم توانايي مشاركت ملاحظه،شود. نفوذ قابلمحسوب نمي

  .مزبور است هايترل مشترك سياستيا كن در حد كنترل نه

  13بند:  

دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسي »اشخاص وابسته: اشخاص وابسته مندرج در 

  .باشدمي« و فرابورسي

 



  14بند:  

شخص،  ست از توافقي قراردادي كه به موجب آن دو يا چند  شاركت خاص: عبارت ا صادي را به م شترك يك فعاليت اقت كنترل م

گيرند. كنترل مشترك، مشاركت در كنترل يك فعاليت اقتصادي به موجب يك توافق قراردادي است و تنها هنگامي وجود عهده مي

  .اشدهاي مالي و عملياتي راهبردي مربوط به آن فعاليت، مستلزم اتفاق آراي اشخاص داراي كنترل مشترك بگيريدارد كه تصميم

  15بند:  

شار عمومي و به شا: انت شركتاف شاي اطلاعات  ستورالعمل اجرايي اف ضوابط و د سازمان و موقع اطلاعات مطابق  شده نزد  هاي ثبت 

  .باشدساير مقررات ذيربط، مي

  اصول حاكميت شركتي -فصل دو :  

o  2ماده:  

بهبود چارچوب قانوني، مقرراتي و نهادي براي حاكميت گذاران در ارزيابي و مشههيهدف از اصههول حاكميت شههركتي، كمك به خط

  .شركتي با هدف حمايت از اثربخشي، كارايي، رشد پايدار و ثبات مالي شركت است

o  3ماده:  

سههازوكارهاي اثربخش جهت كسههب اطمينان معقول از محقق شههدن اصههول  مديره بايد نسههبت به ايجاد، اسههتمرار و تقويتهيات 

  .حاكميت شركتي به شرح زير، اقدام نمايد

  1بند:  

اثربخشي چارچوب حاكميت شركتي: چارچوب حاكميت شركتي بايد سطح شفافيت و منصفانه بودن بازارها و تخصيص كاراي منابع 

  .ها پشتيباني كندمقررات سازگار باشد و از نظارت و اجراي موثر آنشركت را بهبود دهد، با سلسله مراتب قوانين و 

  2بند:  

ها را ها: چارچوب حاكميت شركتي بايد از حقوق سهامداران حفاظت و اعمال حق آنحفظ حقوق سهامداران و برخورد يكسان با آن

تمام سهامداران  .ت و خارجي اطمينان فراهم كندتسهيل كند و نسبت به برخورد يكسان با تمام سهامداران، شامل سهامداران اقلي

  .بايد به طور منصفانه فرصت احقاق موثر حقوق خود را داشته باشند

  3بند:  

رعايت حقوق سههاير ذينفعان: چارچوب حاكميت شههركتي بايد، حقوق سههاير ذينفعان را طبق آنچه در قوانين يا بر مبناي قراردادها 

هاي داراي ها و ساير ذينفعان را در ايجاد ثروت، اشتغال و پايداري شركتمكاري فعالانه شركتاست درنظر بگيرد و همشخص شده 

  .وضعيت مالي شفاف، تشويق كند



  4بند:  

گذاري فراهم كند و در كنار هاي روشههني درون زنجيره سههرمايهانگيزه بخشههي به ذينفعان: چارچوب حاكميت شههركتي بايد، انگيزه

  .حوي به كاركرد بازار سرمايه كمك كند كه به حاكميت شركتي شايسته بينجامدتحقق اهداف شركت به ن

  5بند:  

شامل  شركت،  ضوعات بااهميت مرتبط با  شركتي بايد اين اطمينان را فراهم نمايد كه تمام مو شفافيت: چارچوب حاكميت  شا و  اف

  .شودو صحيح افشا ميهاي نقدي، مالكيت و حاكميت شركتي به موقع وضعيت مالي، عملكرد، جريان

  6بند:  

پذيري هيات مديره: چارچوب حاكميت شركتي بايد، نسبت به هدايت راهبردي شركت، پايش اثربخش مديريت به وسيله مسووليت

  .هيات مديره و پاسخگويي اعضاي هيات مديره به سهامداران و ساير ذينفعان اطمينان فراهم نمايد

  1تبصره:  

سب هيات شركتي در مديره بايد ن صول حاكميت  شدن ا سب اطمينان معقول از محقق  سازوكارهاي اثربخش جهت ك ستقرار  ت به ا

  .هاي فرعي نيز اقدام نمايد و بر اجراي اثربخش آن نظارت كندشركت

  2تبصره:  

 .دستيابي به اهداف مندرج در اين ماده اقدام نمايد مديره بايد نسبت به مستندسازي سازوكارهاي مناسب جهت هيات

  هيات مديره و مديرعامل -فصل سه:  

o  4ماده:  

ضاي هيات سئوليت اع ضوابط و الزامات قانوني بايد داراي مديره و مديرعامل براي ايفاي م ستاي رعايت  شركت و در را هاي خود در 

انضباطي موضوع قوانين و مقررات بازار سرمايه باشند. تعداد اعضاي هيات تحصيلات، تجربه و فاقد محكوميت قطعي كيفري موثر يا 

گيري منطقي و همچنين نظارت كافي در ارتباط با امور هاي سههودمند و تصههميممديره بايد به ميزاني باشههد كه امكان انجام بح 

درصد  20ستقل هيات مديره نبايد كمتر از مديره بايد غيرموظف باشند و تعداد اعضاي مشركت فراهم باشد. اكثريت اعضاي هيات 

  .مديره باشدتعداد كل اعضاي هيات 

  1تبصره:  

  .باشدهاي بزرگ، به تشخيص و اعلام سازمان، حداقل هفت نفر ميمديره براي شركتتعداد اعضاي هيات 

 



  2تبصره:  

 .ها حسب صلاحديد سازمان قابل افزايش استتعداد اعضاي مستقل در شركت

  3تبصره:  

ضاي هيات شدن اع صويب هيات  موظف  صرفا پس از ت شرايط اين ماده،  ضمن رعايت  پذير خواهد بود و مدير مديره امكانمديره، 

  .گيري حق رأي نداردذينفع در اين تصميم

  4تبصره:  

شركت يا حداقل معادل پنج مي سهام  صد  صلي هيات مديره بايد معادل يك دهم در ضاي ا شركت هر يك از اع سهام  ليارد ريال از 

شود( را به عنوان سهام وثيقه مديران سال يك بار متناسب با نرخ تورم و شاخص بهاي كالاها و خدمات مصرفي تعديل مي 2)كه هر 

  .نزد شركت توديع كنند

  5تبصره:  

شد كه داراي تحصيلات مالدر تركيب هيات  شته با ضور دا ضو غيرموظف ح سابداري، مديريت مالي، مديره، بايد حداقل يك ع ي )ح

  .اقتصاد، و مديريت با گرايش مالي( و تجربه مرتبط باشد

  6تبصره:  

توانند در شههركتي ديگر، مديرعامل يا عضههو موظف هيات مديره باشههند. هيز يك از اعضههاي هيات اعضههاي موظف هيات مديره نمي

شههركت به عنوان عضههو غيرموظف هيات مديره انتخاب  3يش از مديره نبايد اصههالتاي يا به نمايندگي از شههخص حقوقي همزمان در ب

  .اي را نيز به كميته انتصابات ارائه نمايندشوند. اعضاي هيات مديره بايد در اين خصوص، اقرارنامه

o  5ماده:  

سئول تدوين و پياده شركت ميهيات مديره م سازماني در  ساز و كارهاي اجرايي و الزسازي اخلاق  شد و بايد از  شدن با ام اجرايي 

هاي اخلاقي سازماني اخلاق سازماني اطمينان حاصل نمايد. اخلاق سازماني شامل التزام به صداقت، درستكاري و پايبندي به ارزش

  .باشدمي

o  6ماده:  

سهامداران از جملمديره بايد با اتخاذ رويههيات  سان حقوق كليه  سب، در چارچوب قوانين و مقررات، رعايت يك ه موارد زير هاي منا

 :را برقرار نمايد

 حضور و اعمال حق رأي در مجامع عمومي صاحبان سهام، -1



 

 دسترسي به اطلاعات به موقع و قابل اتكاي شركت، -2

 تملك و ثبت مالكيت سهام، -3

 سهيم بودن در منافع شركت و -4

 .موقع سود سهامپرداخت به -5

o  7ماده:  

معاملات با اشخاص وابسته بايد به شكلي تاييد و اجرا شود كه از كنترل مناسب تضاد منافع اطمينان حاصل شود و از منافع شركت 

  .و سهامداران حفاظت كند

  1تبصره:  

  .تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته بايد توسط هيات مديره به نحو مناسب نظارت و افشا شود

  2تبصره:  

شخاص ثال ، در يك  هر يك شكل مستقيم يا غيرمستقيم يا به نمايندگي از طرف ا شتن منافع بااهميت به  صلي بايد دا از مديران ا

  .معامله يا موضوع تاثيرگذار بر شركت را نزد هيات مديره افشا كنند

  3تبصره:  

سته طبق  شخاص واب صويب معام»معاملات با ا شاي اطلاعات و ت ستورالعمل الزامات اف سي و د شران بور سته نا شخاص واب لات ا

  .بايد شناسايي و مستندسازي شده و به تصويب هيات مديره برسد« فرابورسي

o  8ماده:  

سازوكارهاي كنترل داخلي اثربخش به منظور اطمينانهيات  ستقرار  شي معقول از حفاظت از مديره بايد اقدامات لازم را جهت ا بخ

شركت در برابر ا شگري مالي و داراييها و منابع  شركت، كيفيت گزار شي عمليات  ستفاده، تحقق كارايي و اثربخ سوء ا تلاف، تقلب و 

شكيل و  سازمان، ت ضوابط و مقررات  سي داخلي را مطابق با  سابر غيرمالي و رعايت قوانين و مقررات، برقرار نمايد. همچنين واحد ح

  .مورد نظارت قرار دهد

o  9ماده:  

گزارش "هيات مديره بايد سههيسههتم كنترلهاي داخلي را حداقل به طور سههالانه بررسههي و نتايج آن را در گزارشههي تحت عنوان 

سهام در خصوص  "هاي داخليكنترل صاحبان  شركت بايد در گزارش خود به مجمع عمومي  ستقل  شا نمايد. حسابرس م درج و اف



خلي مناسب و اثربخش توسط شركت مطابق با ضوابط و مقررات مرتبط، اظهارنظر رعايت استقرار و به كارگيري سيستم كنترلهاي دا

  .كند

o  10ماده:  

سازوكاري را طراحي و پيادههيات  صوص دارندگان اطلاعات نهاني مديره بايد  سازي نمايد كه از رعايت كليه قوانين و مقررات در خ

  .اطمينان حاصل شود

o  11ماده:  

هاي مربوط به نقض قوانين و مقررات و نارسههايي در آوري و رسههيدگي به گزارشمناسههبي را جهت جمع مديره بايد سههازوكار هيات

  .رساني كرده و بر اجراي آن نظارت داشته باشدشركت، توسط اشخاص مختلف، تدوين و اطلاع

o  12ماده:  

اي متناسههب با عملكرد آنان تعيين به گونه هيات مديره بايد مبناي حقوق و مزاياي اعضههاي هيات مديره و مديران ارشههد اجرايي را

  .بخشي به اعضاي هيات مديره شودنمايد كه با منافع بلندمدت شركت و سهامداران همسو باشد و همچنين منجر به انگيزه

 تبصره:  

ضاي هيات مديره نمي ساير اع ضو هيات مديره، وجوهي را تحت عنوان پاداش يا  سمت خود به عنوان ع عناوين، غير از توانند براي 

  .آنچه كه در مجمع عمومي صاحبان سهام تعيين شده، مقرر نمايند

o  13ماده:  

 :مديره در موارد زير غيرقابل تفويض استوظايف هيات 

  1بند:  

هاي ريسك، حسابرسي، انتصابات و جبران خدمات و ساير انتخاب هيات عامل، مديرعامل و قائم مقام يا جانشين وي، اعضاي كميته

 هاي هيات مديره، مدير حسابرسي داخلي و نظارت بر عملكرد آنان، كميته

  2بند:  

هاي فرعي و مديره در شركت هاي فرعي و وابسته و تعيين نماينده عضو حقوقي هياتمعرفي عضو/اعضاي هيات مديره براي شركت

 وابسته، 

 



  3بند:  

ساير كميته تعيين حقوق، مزايا و پاداش سي و  سابر ضاي كميته ح ضو هيات مديرعامل و قائم مقام وي، اع هاي هيات مديره كه ع

 مديره نيستند و مدير حسابرسي داخلي و مبلغ و محتواي قراردادهاي حسابرسي داخلي، 

  4بند:  

ها از جمله اداره امور و فعاليتهاي لازم جهت نامههاي اجرايي، منشههور اخلاق سههازماني، آيينمشههيتصههويب برنامر راهبردي، خط

 نامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعيين صلاحيت، تعيين سمت و ساير مقررات شركت، آيين

  5بند:  

 ،از استقرار ساز و كارهاي مناسب براي مديريت ريسك كسب اطمينان

  6بند:  

 معاملات بااهميت شركت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان،  تصويب و افشاي

  7بند:  

 ها و استقراض، گذاريهاي ثابت مشهود و نامشهود و سرمايهتصويب معاملات بااهميت مربوط به دارايي

  8بند:  

 تعيين شرايط ترهين و توثيق عمدة اموال و هبه يا صلح اموال يا حقوق شركت،

  9بند:  

 تصويب بودجه سالانه شركت و نظارت بر اجراي آن،

  10بند:  

 تصويب سياستهاي مربوط به تعيين قيمت و شرايط فروش محصولات و ارائه خدمات

o  14ماده : 

 .گيري شركت كنددر تعيين سمت اعضاي هيات مديره، عضو ذينفع نبايد در راي

 



o  15ماده:  

شركت سي و كميتهكليه  سابر شكيل و عملكرد آن را مورد نظارت قرار دهند.  ها بايد كميته ح صابات را تحت نظر هيات مديره ت انت

و "ريسك"هاي تخصصي از قبيل كميته ها، در صورت اعلام سازمان يا به تشخيص هيات مديره، بايد ساير كميتههمچنين شركت

  .قرار دهندها را مورد نظارت را تحت نظر هيات مديره تشكيل و عملكرد آن "جبران خدمات"

  1تبصره:  

شركتبانك شكيل كميتهها و  ستورالعمل، كميتههاي بيمه بايد علاوه بر ت سط بانك مركزي و هاي مدنظر اين د شده تو هاي تعيين 

  .بيمه مركزي طبق قوانين و مقررات مرتبط را نيز تشكيل دهند

  2تبصره:  

گردد و رئيس اين كميته انتصابات حداقل از سه عضو كه اكثريت آنها، اعضاي مستقل و غيرموظف هيات مديره هستند، تشكيل مي

 :كميتههه بههايههد عضهههو غيرموظف هيههات مههديره بههاشههههد. برخي از وظههايف كميتههه انتصههههابههات بههه شهههرح زير اسههههت

له بررسي احراز شرايط ذكر شده در اين دستورالعمل در خصوص بررسي و احراز شرايط مقرر براي نامزدهاي هيات مديره، از جم -1

 استقلال نامزدها،

 هاي فرعي به هيات مديره،مديره شركتپيشنهاد انتصاب و بركناري مديرعامل و مديران ارشد شركت اصلي و اعضاي هيات  -2

 هاي تخصصي به هيات مديره، پيشنهاد نامزدهايي براي عضويت در كميته -3

هاي لازم به منظور توجيه وظائف هيات مديره براي اعضاي جديد هيات مديره، مديرعامل هاد برنامه آموزشي اتخاذ سياستپيشن -4

 .و مديران ارشد

o  16ماده:  

ساير  سي،  سابر شي هيات مديره و مديرعامل، كميته ح ساله اثربخ ساس آن، هر  ستقر كند كه بر ا هيات مديره بايد فرآيندي را م

هاي فرعي و وابسته را ارزيابي كند. صصي هيات مديره و مديرعامل، و همچنين اعضاي هيات مديره ذيربط در شركتهاي تخكميته

هيات مديره بايد برنامه بهبود را تنظيم و نتايج اجراي آن را مورد  .نحو مناسههبي مسههتندسههازي شههوندها بايد بهتمامي اين ارزيابي

  .ها اطمينان حاصل نمايداجراي آن برنامه پيگيري و ارزيابي قرار دهد و از كيفيت

o  17ماده:  

ها طور پيوسته مهارتهاي خود، به هيات مديره بايد اطمينان يابد كه اعضاي هيات مديره ضمن اطلاع از الزامات كاري و مسئوليت

شركتي به روز ميو آگاهي سب و كار و حاكميت  هاي آن به كنند تا وظايف خود را در هيات مديره و كميتههاي خود را در زمينه ك

  .نحو اثربخش انجام دهند. اين موضوع بايد به نحو مناسب مستندسازي شود



 تبصره:  

 .در زمينه مالي و حقوقي كسب نمايند اعضاي هيات مديره، بايد دانش لازم

o  18ماده:  

  .گذاران اطمينان يابدهيات مديره بايد از طراحي و اجراي مناسب سازوكارهاي برقراري روابط مؤثر با سرمايه

o  19ماده:  

هاي مسههئوليترئيس هيات مديره نبايد همزمان، مدير عامل شههركت يا از اشههخاص زير نظر مديرعامل باشههد. وظايف، اختيارات و 

گيري و تصويب مديره، مديرعامل و ساير اعضاي هيات مديره، نحوه تنظيم دستور جلسات هيات مديره و نحوه تصميمرئيس هيات 

طور صريح و روشن مشخص شود و به تصويب هيات مديره برسد. همچنين وظايف، اختيارات آن در قالب منشور هيات مديره بايد به

سئوليت سات الذكر نبايد هيزفوقهاي افراد و م سئول اداره اثربخش جل شند. رييس هيات مديره م شته با گونه تداخلي با يكديگر دا

  .باشدهيات مديره و اطمينان از اين كه مسائل مهم و راهبردي شركت در دستور جلسات هيات مديره گنجانده شده است، مي

o  20ماده:  

ستا، وي بايد طبق قوانين و مقررات، تصميمات و مصوبات  مديرعامل مسئوليت اصلي امور اجرايي شركت را بر عهده دارد. در اين را

  .هاي دقيق، به موقع و شفافي از عملكرد خود و شركت در اختيار هيات مديره قرار دهدهيات مديره را اجرا و گزارش

o  21ماده:  

آوري اطلاعات مستندسازي جلسات هيات مديره، جمع هيات مديره بايد داراي يك دبيرخانه مستقل باشد كه مسئوليت هماهنگي و

مديره بخشي از انجام تكاليف قانوني هيات موردنياز و پيگيري انجام امور كارشناسي مورد درخواست اعضاي هيات مديره و اطمينان

  .را به عهده داشته باشد

  1تبصره:  

شامل مستندات و اطلاعات ا سالي كميتهمستندات و اطلاعات موضوع اين ماده،  سرع وقت و ر هاي تخصصي هيات مديره، بايد در ا

  .بدون هيز مانعي جهت ارائه به هيات مديره در اختيار دبير هيات مديره قرار گيرد

  2تبصره:  

اي همراه دعوتنامه و مستندات مربوطه، به بايد طي دستورجلسهاي مطرح شود، اي از موضوعاتي كه قرار است در هر جلسهخلاصه

  .برسد تا اعضا بتوانند تصميمات مرتبط را اتخاذ نمايند حو و با فاصله زماني مناسب قبل از جلسه به اطلاع اعضاي هيات مديرهن

o  22ماده:  



ست دبيرخانه هيات صلاحيت و ويژگي ريا ست كه از بين افراد داراي  شنهاد رئيس مديره به عهده دبير هيات مديره ا هاي لازم با پي

مديره به كند. انتخاب افراد خارج از هيات مديره منصوب و زير نظر رئيس هيات مديره انجام وظيفه ميو تصويب هيات هيات مديره 

مديره بلامانع اسهههت. وجود دبير هيات مديره، نافي تكاليف و وظايف رئيس هيات مديره مطابق قوانين و مقررات عنوان دبير هيات 

  .باشدمرتبط نمي

o  23ماده:  

مديره بر عهده گيري مصوبات، و تهيه گزارش از اجراي مصوبات هيات مسئوليت تنظيم صورت مذاكرات و مصوبات هيات مديره، پي

  .ترتيب شماره و تاريخ جلسه نگهداري كندمديره را بهمذاكرات هيات  مديره است. وي بايد تمام مصوبات و صورتدبير هيات 

 تبصره:  

مديره و تصههويب هيات مديره  مديره بايد در قالب منشههوري به پيشههنهاد رئيس هياتجرايي دبيرخانه هيات هاي اتشههكيلات و رويه

  .مدون و مستقر شود

o  24ماده:  

شود. ترتيب و تاريخ سات هيات مديره بايد در هر ماه حداقل يك بار برگزار  سه  جل سات هيات مديره بايد در اولين جل برگزاري جل

سال و جلسات ماهه به تصويب هيات مديره برسد. هيات مديره بايد تعداد جلسات برگزار شده طي هاي ششهيات مديره براي دوره

ومي صاحبان هاي تخصصي و دفعات حضور هر يك از اعضاي هيات مديره در جلسات را در گزارش سالانر خود به مجمع عمكميته

  .سهام درج نمايد

o  25ماده:  

ها در مديره يا مديرعامل تعيين و ترتيب اولويت طرح آندستور جلسات عادي آتي هيات مديره با پيشنهاد هركدام از اعضاي هيات 

ص تعيين جلسات با نظر رئيس هيات مديره خواهد بود. چنانچه اكثريت اعضاي هيات مديره به صورت مشترك نظر ديگري در خصو

  .ها داشته باشند، در اين شرايط بايد مطابق تصميم اكثريت اقدام شوداولويت

o  26ماده:  

در صورتي كه هر يك از اعضاي هيات مديره با تمام يا بعضي از تصميمات هيات مديره مندرج در صورتجلسه مخالف باشند، در اين 

  .در صورتجلسه قيد نمايند صورت لازم است نظر مخالف خود را به همراه دلايل مخالفت

o  27ماده:  

  .در صورتي كه موضوعي از دستور جلسه هيات مديره خارج شود، دلايل آن بايد در صورتجلسه عنوان گردد

 



  مجامع عمومي صاحبان سهام -فصل چهار :  

o  28ماده:  

شركتشركت نمي شد.  شته با صلي خود را دا شركت ا سهام  شركت تواند تملك  سهام  صلي خود را در تملك دارند، بايد هايي كه  ا

سازمان براي يك دوره قابل  سهام خود را واگذار كنند. اين مدت با موافقت  سال از تاريخ تصويب اين دستورالعمل،  ظرف مدت يك 

  .تمديد است

o  29ماده:  

سهام صاحبان  شكيل مجامع عمومي  شكيل مجامع و اعمال حق راي، هيات مديره بايد قبل از ت صوص ت ، مالكيت و يا وكالت در خ

  .سهامداران )به غير از وكالت به متولي دارايي( را تاييد و برگه ورود به مجمع را صادر نمايد

 تبصره:  

شخص ديگري )از طريق وكالت به متولي دارايي يا سهامداران مي ضور يافته يا  سهام ح صاحبان  صا در مجمع عمومي  شخ توانند 

  .شركت در مجمع معرفي نمايند سايرين( را جهت

o  30ماده:  

  .شركت بايد با تاييد سازمان امكان حضور در مجامع عمومي شركت و اعمال حق راي را به طريق الكترونيكي فراهم آورد

o  31ماده:  

يات مديره، ، گزارش تفسههيري مديريت، گزارش فعاليت ههاي مالي سههالانهها طبق قوانين و مقررات از جمله صههورتكليه گزارش

هاي داخلي و گزارش حسههابرس مسههتقل و بازرس قانوني شههركت بايد در مواعد مقرر، قبل از برگزاري مجمع، پس از گزارش كنترل

  .ارائه به سازمان، از طريق پايگاه اينترنتي شركت در اختيار عموم قرار داده شود

o  32ماده:  

ه در هر صورت، سود سهامداران داراي سهام كنترلي، پيش از ساير سهامداران اي باشد كبندي پرداخت سود سهام بايد به گونهزمان

  .پرداخت نشود

o  33ماده:  

كه تصويب مديرعامل، اعضاي هيات مديره و رئيس كميته حسابرسي بايد در مجامع عمومي شركت حضور داشته باشند. در صورتي

هاي مالي نيز قام مالي شركت در زمان طرح و رسيدگي به صورتهاي مالي در دستور جلسه مجمع باشد، حضور بالاترين مصورت

  .الزامي است. در هر صورت هيات مديره بايد ترتيبي اتخاذ نمايد كه اكثريت اعضاي هيات مديره در مجمع حضور داشته باشند



 تبصره:  

لايل عدم حضههور بايد در همان عدم حضههور مديران فوق و رييس كميته حسههابرسههي، مانع از برگزاري مجمع نخواهد شههد وليكن د

  .مجمع به اطلاع سهامداران برسد

o  34ماده:  

ستقل و بازرس قانوني اتخاذ و در  سابرس م صوص بندهاي گزارش ح صميمات لازم در خ سهام بايد ت صاحبان  در مجمع عمومي 

  .صورتجلسه مجمع يا صورت خلاصه مذاكرات مجمع منعكس شود

o  35ماده:  

حق حضور اعضاي غيرموظف هيات مديره و پاداش هر يك از اعضاي هيات مديره و نحوه جبران خدمات اعضاي هيات مديره عضو 

  .هاي تخصصي هيات مديره بايد در مجمع عمومي صاحبان سهام تعيين شودكميته

o  36ماده:  

نظور پرسش و پاسخ سهامداران و هيات مديره طي برگزاري جلسات مجامع عمومي صاحبان سهام، بايد فرصت كافي و معقول به م

  .فراهم شود

o  37ماده:  

ضوع را در كميته حسابرسي  ست مو شركت لازم ا سهام،  صاحبان  ستقل و بازرس قانوني در مجمع عمومي  براي تغيير حسابرس م

صاحبان مورد بح  و بررسي قرار دهد و دلايل تغيير و نتايج بررسي را به همراه پيشنهادهاي كميته حسابر سي، به مجمع عمومي 

سهههام اعلام كند. كميته حسههابرسههي به منظور پيشههنهاد انتخاب حسههابرس مسههتقل به هيات مديره جهت طرح در مجمع عمومي 

هاي انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب حسابرس مستقل از قبيل استقلال، تناسب و ميزان صاحبان سهام بايد بررسي

ستقل و الزحمه و مفاحق سابرس م ستند نموده و به هيات مديره ارايه نمايد. همچنين عملكرد ح ستقل را م سابرس م د قرارداد ح

  .ها بايد توسط كميته حسابرسي مورد پايش قرار گيردبازرس قانوني شركت و نتايج كار آن

 تبصره:  

بازرس قانوني را، قبل از پايان حداكثر دوره تصدي كه شركت يا سهامداران، قصد ارائه پيشنهاد تغيير حسابرس مستقل و در صورتي

، دارند، بايد «دستورالعمل موسسات حسابرسي معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار»سمت حسابرس مستقل و بازرس قانوني طبق 

سازمان پس از بررسي روز قبل از مجمع به اطلاع سازمان برسانند.  10مراتب را با ذكر دليل به همراه نظر كميته حسابرسي، حداقل 

نمايد. در صورت عدم تاييد سازمان، بايد از روز قبل از مجمع، نظر خود را در خصوص تاييد يا عدم تاييد اعلام مي 5دلايل تغيير، تا 

  .تغيير حسابرس مستقل و بازرس قانوني خودداري شود

 



  نحوه انتخاب اعضاي هيات مديره و عضو مستقل هيات مديره -فصل پنج:  

o 38اده م:  

شركت بايد آگهي دعوت به مجمع را حداقل  شد،  سه مجمع عمومي با ستور جل ضاي هيات مديره در د صورتي كه انتخاب اع  25در 

  .روز قبل از برگزاري مجمع در روزنامه كثيرالانتشار شركت درج نمايد

o  39ماده:  

 4سهامداراني كه در نظر دارند به عنوان عضو مستقل هيات مديره انتخاب شوند، بايد در صورت برخورداري از شرايط موضوع ماده 

روز قبل از برگزاري مجمع، نامزدي خود جهت عضويت در  15اين دستورالعمل و در راستاي رعايت ضوابط و الزامات قانوني، حداقل 

 .اي از مشخصات و سوابق مديريتي خود، اعلام و مدارك مورد نياز را به كميته انتصابات ارائه نمايندصههيات مديره را به همراه خلا

ستقل در هيات مديره را حداقل  ضويت م شرايط نامزدهاي ع صوص احراز يا عدم احراز  سي خود در خ روز  5شركت بايد نتايج برر

  .قبل از برگزاري مجمع به سازمان ارايه و افشا نمايد

 تبصره:  

صابات ارائه  ستقلال را نيز به كميته انت شوند، بايد اقرارنامه ا ستقل هيات مديره انتخاب  ضو م صي كه در نظر دارند به عنوان ع شخا ا

  .نمايند

o  40ماده:  

  .البدل مستقل هيات مديره انتخاب نمايدمجمع عمومي بايد يك شخص را به عنوان عضو علي

o  41ماده:  

ستقل هيات مديره نبايد به فعاليت ضو م ستقل هيات ع ضو م شود. چنانچه ع ستقلال وي مخدوش  ها يا معاملاتي اقدام نمايد كه ا

مديره شرايط استقلال را از دست بدهد، بايد موضوع را فوراي به شركت اطلاع داده و شركت نيز آن را فوراي افشا و نسبت به جايگزيني 

  .نمايدالبدل اقدام با عضو علي

 تبصره:  

در صورتي كه مشخص شود عضو مستقل هيات مديره شرايط استقلال را از دست داده و اقدام به اعلام فوري آن به شركت ننموده و 

يا اين كه مشههخص شههود وي از زمان انتخاب، شههرايط اسههتقلال را نداشههته اسههت، متخلف محسههوب شههده و حسههب مورد طبق 

توسعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد در راستاي تسهيل اجراي »قانون  14نامه اجرايي ماده ، آيينهاي انضباطي ناشراندستورالعمل

  .شودو ساير قوانين و مقررات مرتبط، به تخلفات وي رسيدگي مي« قانون اساسي 44هاي كلي اصل سياست

 



  پاسخگويي و افشاي اطلاعات -فصل شش:  

o  42ماده:  

هاي اي اعضاي هيات مديره و مديرعامل، كميتهام، مشخصات كامل، تحصيلات، تجارب و مدارك حرفهاطلاعات بااهميتي از قبيل ن

ها، موظف يا غيرموظف بودن آنان، مسههتقل بودن آنان، ميزان مالكيت سهههام آنان در شههركت، تخصههصههي هيات مديره و اعضههاي آن

ضويت در هيات  شركتع ساير  صالت يا به نمايندگي، حمديره  صلي و رويهها به ا شركتي و قوق و مزاياي مديران ا هاي حاكميت 

سههاختار آن و نحوه ارتباط بين سهههامداران و عضههو مسههتقل هيات مديره بايد به نحو مناسههب در پايگاه اينترنتي شههركت و در يك 

سازوكاري براي سنجش و تواند با رويكرد توسعه پايدار و ايجاد يادداشت جداگانه در گزارش تفسيري مديريت افشا شود. شركت مي

مدت و بلندمدت، اطلاعات لازم در زمينر مسههائل مالي، اقتصههادي، محيطي و اجتماعي را در قالب ارزيابي توان ايجاد ارزش در كوتاه

  .گزارشگري يكپارچه تهيه و در پايگاه اينترنتي خود ارائه نمايد

o  43ماده:  

ضمن هيات  سيري مديريت،  شركت در رابطه با ارزيابي ميزان تحقق برنامهمديره بايد در گزارش تف هاي راهبردي، گزارش اقدامات 

رعايت اصههول راهبري شههركتي موضههوع اين دسههتورالعمل را ارائه كند. در اين گزارش بايد گزارش عضههو مسههتقل هيات مديره در 

  .خصوص رعايت اصول حاكميت شركتي نيز درج شود

o  44ماده:  

هاي انضباطي ناشران پذيرفته شده در بورس در صورت عدم رعايت الزامات مقرر در اين دستورالعمل، مطابق فصل سوم دستورالعمل

توسههعه ابزارها و نهادهاي مالي جديد در راسههتاي تسهههيل »قانون  14نامه اجرايي ماده اوراق بهادار تهران و فرابورس ايران و آيين

  .و ساير قوانين و مقررات مرتبط، عمل خواهد شد« قانون اساسي 44 هاي كلي اصلاجراي سياست

 


