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 هدف

 هدف این استاندارد تجویز نحوه گزارشگری مالی و افشای مزایای بازنشستگی کارکنان در واحدهای تجاری است. . 1

 دامنه کاربرد

 استاندارد را برای گزارشگری مالی مزایای بازنشستگی کارکنان خود بکار گیرد.واحد تجاری باید این  . 2

 27 استاندارد حسااابداری گيرد )بهگزارشگری مالی طرحهای مزایای بازنشستگی کارکنان در دامنه کاربرد این استاندارد قرار نمی . 3

 مراجعه شود(.طرحهای مزایای بازنشستگی  

 خدمت کارکنان کاربرد ندارد. گزارشگری مالی مزایای پایاناین استاندارد برای  . 4

شااود و کارکنااان یااا افااراد تحاات ت ااال منهااا ا  ااا می مزایای بازنشستگی کارکنان شامل مزایایی است که پس از بازنشستگی بااه . 5
زندان یااا سااایر افااراد تحاات کارکنان، همسر، فر طور مستقيم به طریق پرداخت نقدی یا ارائه کالاها یا خدمات، به است از مم ن 

 دیگران )نظير شرکتهای بيمه( تسویه شود. طریق پرداخت به ت ال منها یا از

 تعاریف

 این استاندارد با معانی مشخص زیر بکار رفته است: اصطلاحات ذیل در . 6
داراییهای طرح( کههه بههرای تسههویه کردن   انتظار )بدون کسر ارزش فعلی پرداختهای آتی مورد  ارزش فعلی تعهدات مزایای معین

 های گذشته لازم است.جاری و دوره دوره از خدمات کارکنان در تعهدات ناشی

از آنها بههرآورد  ای است که با کمک دانش ریاضیات و آمار، احتمال وقوع رویدادهای آتی ارزیابی و آثار مالی ناشیحرفه  اکچوئری

های ای، محاسبه تعهدات طرحهای مزایای بازنشستگی و تعیین حق بیمهههبیمه  جمله برای محاسبه ذخایر شود. اکچوئری ازمی

 رود.مربوط بکار می

 شامل موارد زیر است: گیری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرحاندازه

 سود و زیان اکچوئری، و الف. −

بههدهی )دارایههی( طههرح بازده داراییهای طرح، به استثنای مبالغی که در خالص مخارج مالی مربوط به خالص  . ب −

 منعکس شده است.

و تسهیلات مالی اعطایی، سود سهههام و سههایر درآمههدهای   گذاریهای سرمایهعبارت است از سود سپرده  بازده داراییهای طرح:

از کسر مخارج اداره طرح  نیافته داراییهای طرح، پس یافته و تحقق با سودها و زیانهای تحقق از داراییهای طرح همراه ناشی

 پرداخت توسط طرح. مالیات قابل و

تغییر خالص بدهی )دارایی( طههرح مزایههای معههین طههی دوره در نتیجههه  خالص مخارج مالی مربوط به خالص بدهی )دارایی( طرح

 گذشت زمان.

 شده توسط صندوق بازنشستگی کارکنان، یعنی داراییهایی که:   عبارت است از داراییهای نگهداری  داراییهای طرح

تجاری گزارشگر اسههت و تنههها  شود که دارای شخصیت قانونی مستقل از واحدصندوقی نگهداری می  توسط الف. −

 و  شده است، منظور پرداخت یا تأمین مالی مزایای بازنشستگی کارکنان ایجاد به

اعتباردهنههدگان بههه و   دسترس اسههت منظور پرداخت یا تأمین مالی مزایای بازنشستگی کارکنان در تنها به . ب −

تجههاری  واحد تواند بهو آن داراییها نمی آن دسترسی ندارند، هنگام ورشکستگی( به تجاری گزارشگر )حتی در واحد

 اینکه: گزارشگر برگردانده شود، مگر

طههرح یهها  بههه صندوق برای ایفای تمام تعهدات مزایای بازنشسههتگی کارکنههان مربههوط مانده درداراییهای باقی  . 1

 تجاری گزارشگر کافی باشد، یا واحد

 آن واحد برگردانده شود.  شده است، به  تجاری گزارشگر پرداخت  داراییها برای جبران مزایایی که قبلًا توسط واحد   . 2

 تغییرات در ارزش فعلی تعهدات مزایای معین، ناشی از:سود و زیان اکچوئری  

 و است(، داده مفروضات اکچوئری قبلی و آنچه واقعاً رخبین  تعدیلات مبتنی بر واقعیت )آثار تفاوت الف. −

 مفروضات اکچوئری. آثار تغییر در . ب −

یههک  ای را بهههشههدهتجههاری مبههالب ثابههت و توافق اسههاس آن واحههد طرحهای مزایای بازنشستگی کههه بههر  طرحهای با کمک معین

داراییهههای کههافی بههرای پرداخههت تمههام مزایههای کههه صههندوق   صههورتی پههردازد و درتجاری جداگانههه )صههندوق( می واحد
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تجاری هیچ تعهد قانونی یا عرفههی  واحد اختیار نداشته باشد، های گذشته کارکنان درجاری و دوره خدمات دوره به مربوط

 برای پرداخت مبالب بیشتر ندارد.

 از طرحهای با کمک معین است. طرحهای مزایای بازنشستگی غیر طرحهای با مزایای معین

تجاری به کارکنان، مزایای بازنشستگی پرداخههت  اساس آن واحد رسمی که بر توافقهای رسمی یا غیر  رحهای مزایای بازنشستگیط 

 کند.می

 مخارج خدمات شامل موارد زیر است:  مخارج خدمات

از خههدمات کارکنههان  افههزایش ارزش فعلههی تعهههدات مزایههای معههین کههه ناشههی مخههارج خههدمات جههاری الف. −

 ی است.جار دوره در

هههای دوره ارزش فعلی تعهدات مزایای معین بابههت خههدمات کارکنههان در تغییر در  گذشته مخارج خدمات . ب −

شههده اسههت. مخههارج  جههاری ایجههاد دوره دلیههل ایجههاد یهها تغییههر طههرح مزایههای بازنشسههتگی در گذشته، کههه بههه

کنههد کههه ارزش فعلههی شههود یهها تغییههر میمیای ایجههاد  گونه که مزایا به است مثبت )زمانی گذشته ممکن خدمات

کنههد کههه ارزش فعلههی تعهههدات ای تغییر میگونه که مزایا به یابد( یا منفی )زمانیتعهدات مزایای معین افزایش می

 یابد( باشد.مزایای معین کاهش می

 هر گونه سود یا زیان تسویه. . ج −

 باشد.پرداخت می مزایایی که پس از بازنشستگی قابلمزایای بازنشستگی  

 طرحهای با کمک معین و طرحهای با مزایای معین

تجاااری ایاان  کند. واحداساس من، مزایای بازنشستگی ارائه می تجاری بر طرحهای مزایای بازنشستگی، توافقهایی است که واحد . 7
دریافاات کم هااا و پرداخاات مزایااا، ب ااار منظااور   تجاری جداگانااه بااه نظر از تأسيس واحد استاندارد را برای این توافقها، صرف

 هایی از مزایای بازنشستگی است:گيرد. موارد زیر نمونهمی
 حقوق و مستمری بازنشستگی، . الف
  مر و خدمات درمانی دوران بازنشستگی، و سایر مزایای بازنشستگی، نظير بيمه . ب
 مستمری ازکارافتادگی. . ج

 نااوان رطاارح بااا  گياارد، بااهاساس ماهيت اقتصادی طرح که از مااد و شرایط اصلی من نشااأت می طرحهای مزایای بازنشستگی بر .8
 شود.بندی میکمک معين” یا رطرح با مزایای معين” طبقه

شااده اساات.   صااندوق توافااق  مبلغاای اساات کااه باارای کمااک بااه  تجاری محدود بااه  طرح با کمک معين، تعهد قانونی یا  رفی واحد  در  . 9
برخاای مااوارد   تجاااری )و در  لغ مزایای بازنشستگی دریافتی کارکنان معادل مجموع مبلغ کم های پرداختاای توسااط واحااد رو، مب  این  از 

انتظااار باشااد( و   حااد  نتيجه، ریسک اکچااوئری )مزایااا کمتاار از گذاری صندوق است. در کارکنان( به صندوق بازنشستگی و بازده سرمایه 
 باشد. انتظار کافی نباشد( متوجه کارکنان می  گذاریهای صندوق برای تأمين مزایای مورد )سرمایه گذاری  ریسک سرمایه 

شااود، زمااانی اساات کااه صااندوق محاادود نمی شااده باارای کمااک بااه مبلااغ توافااق تجاااری بااه من تعهد واحااد هایی که درنمونه .10
 دلایل زیر تعهد قانونی یا  رفی داشته باشد: تجاری به واحد
 مبلغ کم ها نباشد، لغ مزایای طرح لزوماً محدود بهمب  . الف
 طور مستقيم یا از طریق طرح تضمين شده باشد، یا بازده مشخص برای کم ها، به . ب
شااود کااه  ایجاااد   اساات هنگااامی  شود. برای مثال، تعهد  رفی مم اان تعهد  رفی   به  رسمی وجود داشته باشد که منجر  های غير رویه  . ج

 موازات تورم را دارد، حتی اگر تعهد قانونی برای من وجود نداشته باشد.  سابقه افزایش مزایای کارکنان پيشين به تجاری   واحد 

 در طرحهای با مزایای معين: .11
 و کارکنان فعلی و پيشين است، تجاری ارائه مزایای مورد توافق به تعهد واحد . الف
تجاری اساات.  گذاری، متوجه واحداز حد انتظار باشد( و ریسک سرمایه به لحاظ محتوایی، ریسک اکچوئری )مزایا بيش  . ب

هااای اکچااوئری بااه نحااو م لااوب محقااق بينیگذاری کمتر از ميزان مورد انتظار باشد یااا پيش که بازده سرمایه صورتی در
 است افزایش یابد. تجاری مم ن  نشود، تعهد واحد
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 مزایای بازنشستگی: طرحهای با کمک معین

ميزان مبلغی است که باارای من  دوره به تجاری گزارشگر برای هر حسابداری طرحهای با کمک معين ساده است زیرا تعهد واحد . 12
به اکچوئری نيست و ام ان وقوع سود یا زیان اکچوئری نيز وجااود ناادارد.  اا وه باار  نتيجه، نيازی دوره پرداخت خواهد شد. در

از  ماااه پااس   12مااواردی کااه سررساايد تعهاادات باايش از   جااز در شااود بااهگيری میاناادازهصورت تنزیاال نشااده   این، تعهدات به
 اند.ای است که کارکنان خدمات مربوط را ارائه کردهدوره پایان

 گیری شناسایی و اندازه

ازای آن خههدمات  پرداخههت در تجههاری بایههد کمههک قابههل واحد تجاری ارائه کنند، واحد هرگاه کارکنان خدماتی را طی دوره به . 13

 صورت زیر شناسایی کند: طرح با کمک معین را به به
از کمکهههای  شههده اسههت. در صههورتی کههه مبههالب پرداختههی بههیش از کسر مبالغی که قبلاً پرداخههت عنوان بدهی، پس به . الف

ت منجر به کههاهش پرداخکه مبلب پیش مازاد باید تا میزانی  دوره گزارشگری باشد، شده تا پایان خدمات ارائه به مربوط

 و  پرداخت هزینه( شناسایی گردد،عنوان دارایی )پیش گیری مازاد پرداختی شود، بهپرداختهای آتی یا بازپس

یک دارایی را مجاز یا الزامههی کههرده باشههد  شده بهای تمام اینکه استاندارد دیگری شمول کمکها در عنوان هزینه، مگر به . ب

 ثابت مشهههود داراییهای  11 استاندارد حسابداریو    کالا  مواد و  حسابداری موجودی  8اری  استاندارد حسابد )برای مثال، به

 مراجعه شود(.

ای است که کارکنههان خههدمات دوره از پایان ماه پس  12طرحی با کمک معین بیش از   مواردی که سررسید پرداخت کمک به در . 14

 را تنزیل کند. آن 39 شده در بند استفاده از نرخ تنزیل مشخصتجاری باید با  اند، واحدمربوط را ارائه کرده

 مزایای بازنشستگی: طرحهای با مزایای معین

ماروضااات اکچااوئری نياااز اساات و  گيری تعهاادات و هزینااه بااهحسابداری طرحهای با مزایای معين پيچيده است زیرا برای اندازه . 15
شااوند زیاارا گيری میشااده اناادازه صااورت تنزیاال   وه بر ایاان، تعهاادات بااهام ان وقوع سود و زیان اکچوئری نيز وجود دارد.  

 از ارائه خدمات مربوط توسط کارکنان، تسویه شوند. سال پس  است چندین  مم ن 

 گیریشناسایی و اندازه

و  تجاااری، کم هااای واحاادطریااق  از من از است تأمين مالی نشده باشد، یا تأمين مالی تمام یا بخشی طرح با مزایای معين مم ن  . 16
تجاااری یااا  طریااق من واحااد تجاری یا صندوقی مستقل صورت گياارد و مزایااای کارکنااان از یک واحد گاهی خود کارکنان، به

گذاری من وضعيت مالی و  مل رد ساارمایه تنها به شده در سررسيد نه شود. پرداخت مزایای تأمين مالیمستقل پرداخت   صندوق
نظاار  تجاری برای جبااران کسااری دارایيهااای صااندوق نيااز وابسااته اساات. بنااابراین، از توانایی واحد ه بهصندوق بستگی دارد، بل 

شااده  نتيجااه، هزینااه شناسااایی شااود. درطرح را متحمل می به گذاری مربوطتجاری ریس های اکچوئری و سرمایه واحد ماهيت،
 دوره نيست.شده برای من  برای طرح با مزایای معين لزوماً معادل کمک تعهد

 تجاری شامل مراحل زیر است: حسابداری طرحهای با مزایای معين توسط واحد .17
 صورت زیر: تعيين خالص بدهی )دارایی( طرح، به . الف

جداری و  دوره ازای خدمما  آهادا در استفاده از اکچوئری برای برآورد اتکاپذیر مبلغ مزایایی که به کارکنان در .  1
تجداری مزدزان  منظدور  واددم مراجعده شدود . بدمی   28تا    26تعلق گرفته است )به بنمهای  های گذشته  دوره

مراجعده شدود  و   32تا    29بنمهای   کنم )بههای گذشته را تعزز  میجاری و دوره دوره اهتساب به مزایای قابل
مزر کارکندان   و شناسی)هظزر گردش شغلی و مرگقبزل متغزرهای جمعزت مفروضا  اکچوئری مؤثر بر مزایا از

 51تدا  33بندمهای  )بده همایدمو متغزرهای مالی )هظزر افزایش آتی دستمزدها و مخارج درمداهی  را بدرآورد می
 مراجعه شود  

 39و    28تدا    26بنمهای   منظور تعزز  ارزش فعلی تعاما  طرح و مخارج خمما  جاری )به تنزیل آن مزایا به .2
 مراجعه شود     42تا  

 مراجعه شود  از ارزش فعلی تعاما  مزایای معز .   66تا  64منصفاهه دارایزاای طرح )به بنمهای   ن ارزش کسر همود  .  3
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 شود، شامل:تعيين مبلغی که در سود و زیان دوره شناسایی می . ب

 مراجعه شود    32تا    29مخارج خمما  جاری )به بنمهای   .  1
 مراجعه شود    63تا    52)به بنمهای  مخارج خمما  گذشته و سود یا زیان تسویه طرح   .  2
 مراجعه شود .  72تا    70به خالص بمهی )دارایی  طرح )به بنمهای   خالص مخارج مالی مربوط .  3

 شود، شامل: صورت سود و زیان جامع شناسایی می  گيری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرح که در از اندازه  تعيين تااوت ناشی  . ج
 مراجعه شود   و  75و   74ه بنمهای  سود و زیان اکچوئری )ب .  1
جز مبالغی که در محاسبه خالص مخارج مالی مربوط به خالص بمهی )دارایدی  طدرح  بازده دارایزاای طرح  به .  2

 مراجعه شود .  76منظور شمه است )به بنم 

طااور  طرحهااای بااهمياات بااهیااک از  ها باارای هااراین رویااه  یک طرح با مزایای معين دارد، از تجاری بيش  مواردی که واحد در
 شود.جداگانه ب ار گرفته می

تجاری باید ارزش فعلی تعهدات مزایای معین و ارزش منصفانه داراییهای طرح را در  فواصل زمانی منظم تعیههین کنههد  بههه  واحد .18

آمههد دست میگزارشگری بهصورتهای مالی با مبالغی که در صورت تعیین آنها در پایان دوره  شده در ای که مبالب شناساییگونه

 تفاوت قابل توجهی نداشته باشد.
گيری تمااام تعهاادات بااهمياات مزایااای بازنشسااتگی از اکچااوئر دارای اناادازه کند که درتجاری را تشویق می این استاندارد واحد .19

اکچااوئر دارای صاا حيت یااک   تجاااری از اساات واحااد کند. در  مل، مم ن را ملزم نمی ای استااده کند امّا منص حيت حرفه
وجااود، نتااای   ایاان   ماال مورد. بااا تجاری به دوره گزارشگری ارزیابی کاملی از تعهدات واحد از پایان ای بخواهد که قبلحرفه

شااده(، تااا  این ارزیابی باارای رویاادادها و تغيياارات بااهمياات در شاارایط )از جملااه تغيياار قيمتهااای بااازار و نرخهااای سااود تضاامين 
 شود.رشگری تعدیل میدوره گزا پایان

ایاان  شده در است تقریب ات اپذیری از محاسبات تاصيلی تشریح ها و محاسبات کلی مم ن برخی موارد، برموردها، ميانگين  در .20
 استاندارد باشد.

 حسابداری تعهدات عرفی

های از رویههه معین، هرگونه تعهههد عرفههی ناشههیاز شرایط رسمی طرح با مزایای   بر تعهدات قانونی ناشیتجاری باید علاوه واحد .21

تجههاری هههیچ گزینههه  شود که واحدرسمی زمانی منجر به تعهد عرفی می های غیرحساب منظور نماید. رویه رسمی را نیز به غیر

می رسهه  های غیههررویههه ای از تعهد عرفی زمانی اسههت کههه تغییههر درجز پرداخت مزایای کارکنان نداشته باشد. نمونه منطقی به

 کند.تجاری با کارکنان آسیب جدی وارد می روابط واحد تجاری به واحد
طاارح خاتمااه دهااد.  قبااال تعهااد خااود در تجاااری اجااازه دهااد کااه بااه واحااد اساات بااه رسمی طرح با مزایای معااين مم اان  مااد .22

تجاااری دشااوار  بماننااد، باارای واحااداستخدام واحااد تجاااری باااقی   که کارکنان در صورتی وجود، معمولاً خاتمه طرح در این  با
تجاااری در  شود که تعهدات فعلی واحاادحسابداری مزایای بازنشستگی فرض می کننده، درغياب شواهد نقض است. بنابراین، در
 مانده دوران خدمت کارکنان همچنان پابرجا خواهد ماند.طول باقی قبال این مزایا در

 صورت وضعیت مالی

 ی شناسایی کند.مال تیصورت وضعلص بدهی )دارایی( طرح را در تجاری باید خا واحد . 23

نياااز باشااد یااا سااود اکچااوئری ایجاااد گااردد.  از ميزان مااورد مید که کمک به طرح بيش وجود می خالص دارایی طرح، زمانی به . 24
 کند، زیرا:تجاری خالص دارایی طرح را شناسایی می چنين مواردی، واحد در
 از مازاد جهت ایجاد منافع متی است، تجاری بر منابعی کنترل دارد، که این کنترل به ماهوم توانایی استااده واحد . الف
 شده توسط کارکنان(، و  تجاری و خدمات ارائه  این کنترل نتيجه رویدادهای گذشته است )کم های پرداختی توسط واحد  . ب
 تجاری است. دسترس واحد پرداختهای متی یا استرداد مازاد پرداختی، درش ل کاهش   منافع اقتصادی متی، به . ج
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 گیری: ارزش فعلی تعهدات مزایای معین و مخارج خدمات جاریشناسایی و اندازه

اساات  مير کارکنان، و روندهای مخارج بهداشتی و درمانی مم ن  و متغيرهای بسياری نظير مخرین حقوق، گردش شغلی و مرگ . 25
اطمينااان وجااود دارد و ایاان  اادم  مخارج نهایی طرح با مزایای معين را تحت تأثير قرار دهد. درمورد مخااارج نهااایی طاارح،  اادم

گيری ارزش فعلاای تعهاادات مزایااای معااين و مخااارج منظور اندازه زمانی طولانی باقی خواهد ماند. به اطمينان احتمالاً برای مدت
 خدمات جاری مربوط، لازم است که:

 مراجعه شود(،   28تا   26بندهای   گرفته شود )به بر اکچوئری ب ار یک روش ارزیابی مبتنی . لفا
 و مراجعه شود(، 32تا  29بندهای   های ارائه خدمات تخصيص داده شود )بهدوره مزایا به . ب
 مراجعه شود(. 51تا  33بندهای   ماروضات اکچوئری تعيين شود )به . ج

 بر اکچوئری روش ارزیابی مبتنی

گذشههته از روش  تجاری باید برای تعیین ارزش فعلی تعهدات مزایای معین، مخارج خدمات جاری مربوط و مخارج خههدمات واحد . 26

 استفاده کند.  “تناسب خدمات بینی شده بهتعلق مزایای پیش”
یک واحد اضااافی حااق برخااورداری از   نوان خدمات بهدوره ارائه  هر ر،تناسب خدمات شده بهبينیتعلق مزایای پيش ”روش   در . 27

بندهای  شود )بهگيری میطور جداگانه اندازه مراجعه شود( و برای تعيين تعهد نهایی، هر واحد به  32تا    29بندهای   مزایا تلقی )به
 مراجعه شود(. 51تا  33

 

 27 مثال مربوط به بند
پرداخدت اسدت.  سدال خدممت قابدل ازای هدر درصم آخری  دقدو  بده معادل یكصور  یکجا و هنگام خاتمه خممت مبلغی به

آن افزوده شود. هرخ تنزیدل  صور  مرکب  به درصم )به 7سال  شود که هرریال است و فرض می مزلزون 10ر000سال اول  دقو 
رود در پایدان سدال ی که اهتظار مدیدهم که ای  تعام چگوهه برای کارمنمدرصم است. جمول زیر هشان می 10سالاهه   استفاده  مورد

منظدور  یابدم. بدهمفروضا  اکچوئری وجود هماشته باشم  افدزایش می فرض که تغززراتی در ای  تجاری را ترک کنم  با پنجم وادم
تجداری را  واددمهزاز برای اهعکاس ادتمال آهکه کارمنم زودتر یا دیرتر از آن تداری   ای  مثال از تعمیلا  اضافی مورد ساولت  در

 شمه است. هظرترک کنم  صرف
 5 4 3 2 1 سال

 مزلزون ریال ریال مزلزون ریال مزلزون ریال مزلزون ریال مزلزون 
      اهتساب به: مزایای قابل

 524 393 262 131 0 سالاای گذشته -
 131 131 131 131 131 درصم آخری  دقو   سال جاری )یك -

 655 524 393 262 131 سالاای گذشته سال جاری و -
 476 324 196 89 - ابتمای دوره تعام در

 48 33 20 9 - درصم   10مخارج مالی )به هرخ 
 131 119 108 **98 *89 مخارج خمما  جاری

 655 476 324 196 89 دوره پایان تعام در

 
 یادداشت: 

 سالاای گذشته است. اهتساب به قابلابتمای دوره معادل ارزش فعلی مزایای   تعام در .1
 سال جاری است. اهتساب به مخارج خمما  جاری معادل ارزش فعلی مزایای قابل .2
 سال جاری و سالاای گذشته است. اهتساب به دوره معادل ارزش فعلی مزایای قابل پایان تعام در .3

89  =4(1/1  ÷ 131* 
98  =3(1/1  ÷ 131** 
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دوره  از پایااان ماااه پااس  از تعهدات طاای دوازده اگر بخشی کند، حتیتجاری کل تعهدات مزایای بازنشستگی را تنزیل می واحد . 28

 گزارشگری تسویه شود.

 های ارائه خدمات دوره تخصیص مزایا به

اسههاس  تجههاری بایههد بههر گذشته، واحههد هنگام تعیین ارزش فعلی تعهدات مزایای معین، مخارج خدمات جاری و مخارج خدمات . 29

کههه ارائههه خههدمات کارکنههان در  صههورتی حههال، در این های ارائه خدمات تخصیص دهد. بادوره فرمول مزایای طرح، مزایا را به

محههدوده زمههانی زیههر  تجههاری بایههد مزایهها را در سالهای بعد موجب افزایش بااهمیت مزایا نسبت به سالهای پیشین شود، واحد

 م تخصیص دهد:اساس روش خط مستقی بر
شود )خواه مزایا مشروط به ارائه خدمات بیشتر باشد یا می  مزایا منجر از اولین تاریخی که خدمات کارکنان، طبق طرح به . الف

 نباشد(، تا

 نشود.  افزایش بااهمیت مزایا، منجر تاریخی که ارائه خدمات بیشتر توسط کارکنان، طبق طرح به . ب

منظااور تعيااين  جاااری )بااه دوره تجاری ملاازم اساات مزایااا را بااه ، واحدرتناسب خدمات شده بهبينیمزایای پيش روش تعلق  ”طبق   . 30
منظااور تعيااين ارزش فعلاای تعهاادات مزایااای معااين( تخصاايص دهااد.  هااای جاااری و گذشااته )بااهمخارج خدمات جاااری( و دوره

شااود. ایاان تعهااد پرداخاات مزایااای بازنشسااتگی ایجاااد می هامن دوره دهد که درهایی تخصيص میدوره تجاری مزایا را به واحد
تجاااری انتظااار  کننااد و واحاادازای دریافت مزایای بازنشسااتگی ارائااه می شود که کارکنان خدماتی را درتعهد هنگامی ایجاد می

با ات اپذیری کافی دهد که این تعهدات را  تجاری اجازه می واحد های گزارشگری متی بپردازد. فنون اکچوئری بهدوره دارد در
 گيری کند.برای توجيه شناسایی بدهی اندازه

 

 30 مثالهای مربوط به بند

سال خممت مبلغ  ازای هر کنم که بر اساس آن هنگام بازهشستگی بهصور  یکجا ارائه مییك طرح با مزایای معز   مزایایی به .1
 پرداخت است. ریال قابل هزار  100

هههزار ریههال اسههت.    100شود. مخارج خدمات جاری معههادل ارزش فعلههی  سال خدمت تخصیص داده می  هر  هزار ریال به  100مزایایی معادل 

 دوره گزارشگری است.  رسانی تا پایان سالهای خدمات  هزار ریال ضربدر تعداد   100ارزش فعلی تعهدات مزایای معین معادل ارزش فعلی  

پرداخت باشد، مخارج خدمات جاری و ارزش فعلی تعهههدات  درنگ قابلکنند، مزایا بیترک میتجاری را   که کارکنان واحد اگر هنگامی

دلیل اثر تنزیههل،  تجاری را ترک کنند. بنابراین، به آن تاریخ واحد رود کارکنان درکننده تاریخی است که انتظار میمزایای معین منعکس

 شد.دوره گزارشگری تعیین می پایان دمت کارکنان درصورت ترک خ این مبالب کمتر از مبلغی خواهد بود که در
سال خدممت  ازای هر درصم آخری  دستمزد کارکنان به 2/0کنم که مبلغ آن  ای ارائه مییك طرح  مستمری بازهشستگی ماهاهه .2

 پرداخت است. سالگی قابل 65است. مستمری بازهشستگی از س   
درصههد آخههرین حقههوق  2/0میزان   شده، ماهانه بهبینیشستگی، در تاریخ بازنشستگی پیشمزایایی برابر با ارزش فعلی مستمریهای بازن

سالهای ارائه خدمات  یک از هر پرداخت است( به شده قابل بینیشده تا تاریخ فوت پیش بینیبرآوردی )که از تاریخ بازنشستگی پیش

مزایا است. ارزش فعلی تعهدات مزایای معین، حاصل ضرب ارزش فعلی آن   شود. مخارج خدمات جاری معادل ارزشتخصیص داده می

دوره گزارشگری است.  سالهای ارائه خدمات تا پایان تعداد درصد دستمزد نهایی در 2/0میزان   فعلی پرداختهای بازنشستگی ماهانه به

 گردد.سالگی آغاز می 65تگی از سن شود زیرا پرداختهای بازنشسمخارج خدمات جاری و ارزش فعلی تعهدات مزایای معین تنزیل می
 

 بارت دیگاار،   اشتغال متی کارکنان باشد )به  اگر مزایا مشروط به  کند حتی در طرح با مزایای معين، خدمات کارکنان تعهد ایجاد می  . 31
هااای  یک از دوره  پایان هر  شود زیرا، در از تاریخ ق عی شدن، منجر به ایجاد تعهد  رفی می  ق عی نشده باشد(. خدمات کارکنان قبل 

یابااد.  دست موردن استحقاق دریافاات مزایااا ارائااه کننااد، کاااهش می  گزارشگری بعدی، ميزان خدمات متی که کارکنان باید برای به 
گياارد کااه برخاای کارکنااان مم اان اساات الزامااات  تجاری این احتمال را در نظاار می  واحد  گيری تعهدات مزایای معين، هنگام اندازه 
قبياال مزایااای خاادمات بهداشااتی و   برخاای مزایااای بازنشسااتگی خااا ، از  چند  همين ترتيب، هر  مزایا را احراز ن نند. به ق عی شدن  

کااه   ، امااا زمااانی پرداخت اساات  از خاتمه خدمت کارکنان قابل  صورت وقوع رویداد خاصی پس  درمانی دوران بازنشستگی، تنها در 
کنااد، تعهااد  صااورت وقااوع رویاادادهای خاصاای را ایجاااد می  دریافاات مزایااا در  حق   کنند که برای منان کارکنان خدماتی را ارائه می 

 کننده نيست. گيری تعهد اثرگذار است، امّا برای وجود تعهد تعيين مید. احتمال وقوع من رویداد خا ، بر اندازه وجود می  به 
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 31 مثالهای مربوط به بند

 شود. سال ارائه خدمات، قطعی می 10از  پردازد. مزایا پسمزایا میهزار ریال   100سال خدمت  ازای هر طرحی به . 1
سال ارائه خدمات را  10سال نخست، احتمال اینکه کارکنان  10یک از  تخصیص است. در هر هزار ریال مزایا قابل 100سال خدمت   هر به

 شود.میمخارج خدمات جاری و ارزش فعلی تعهدات منعکس  محاسبه پایان نرسانند، در به

پردازد.  هزار ریال مزایا می 100شود،  سالگی ارائه می 25از   جز خدماتی که قبل سال خدمت، به ازای هر طرحی به . 2
 شود. مزایا بلافاصله قطعی می

مزایهها  بههه از آن تههاریخ منجههر شود زیرا خههدمات پههیششود هیچ مزایایی تخصیص داده نمیسالگی ارائه می 25از   خدماتی که قبل به

 سالهای بعد قابل تخصیص است. یک از هر ریال به هزار 100مبلب   شود. مزایایی به)مشروط یا غیرمشروط( نمی
 

یابد که ارائه خدمات بيشتر توسط کارکنان، موجب افزایش بااهميت مزایا نشود. بنابراین، تمااام مزایااا تعهدات تا زمانی افزایش می . 32
هااای مااالی یااک از دوره هر شود. مزایا طبق فرمول مزایای طرح بهاز من تخصيص داده می تاریخ یا قبلمن   های منتهی بهدوره به

سااالهای بعااد موجااب افاازایش بااهمياات مزایااا نساابت  کااه خاادمات کارکنااان در صااورتی حال، در این  شود. باتخصيص داده می
افاازایش بااهمياات مبلااغ  به ارائه خدمات بيشتر توسط کارکنان، منجرتاریخی که   تجاری این مزایا را تا واحد سالهای قبل شود، به

بيشااترین  دهد. دليل من این است که خدمات کارکنان در سراسر دوره نهایتاً بااهمبنای خط مستقيم تخصيص می شود، برمزایا نمی
 شود.س ح مزایا منجر می

 

 32مثالهای مربوط به بند 

شييود. ایيين سال خدمت قطعييی می از ده پردازد که پسهزار ریال می  1ر000مبلغ   بهطرحی، مزایایی به صورت یكجا و   -1
 کند.طرح مزایای بیشتری برای خدمات بعدی ارائه نمی

شود. مخارج خدمات جاری در سال اول نسبت داده می 10یک از  هر سال( به 10هزار ریال تقسیم بر   1ر000هزار ریال )  100مبلب   مزایایی به

پایان نرسههانند. هههیچ مزایههایی  سال ارائه خدمات را به 10کننده این احتمال است که ممکن است کارکنان  سال اول، منعکس 10از  یک   هر

 شود.سالهای بعد تخصیص داده نمی به

کنييد کييه در سيين تمييام کارکنييانی ارائييه می هزار ریال بييه  2ر000مبلغ   طرحی، مزایای بازنشستگی به صورت یكجا به -2
زمان ارائه خدمات،  نظر از مدتسالگی، صرف 65سال ارائه خدمات هنوز شاغل باشند، یا در سن   20از   سالگی پس 55

 هنوز شاغل باشند.
شود )کارکنان مزایا می به سالگی طبق طرح منجر 35اند، ارائه خدمات ابتدا در سن  شده سالگی استخدام 35از   برای کارکنانی که قبل

سالگی بازگردند، بدون اینکه تأثیری بر مبلب یا زمانبنههدی مزایهها داشههته  33تجاری را ترک کنند و در سن  سالگی واحد 30توانند در  می

شود. سالگی موجب افزایش بااهمیت در مزایا نمی 55از   خدمات بیشتر است. همچنین، ارائه خدمات پس باشد(. این مزایا مشروط به

هزار  2ر000هزار ریال ) 100میزان  سالگی، مزایایی به 55سالگی تا   35سال ارائه خدمات از سن   ازای هر تجاری به واحد کارکنان، برای این

 دهد.سال( تخصیص می 20ریال تقسیم بر 

شههود. بههرای نمیسال موجب افزایش بااهمیت مزایا   20از   شوند، ارائه خدمات پسسالگی استخدام می 45تا    35برای کارکنانی که بین  

هزار ریههال تقسههیم بههر  2ر000هزار ریال ) 100مبلب  سال نخست، مزایایی به 20سال ارائه خدمات در  ازای هر تجاری به واحد کارکنان، این

 دهد.سال( تخصیص می 20

شههود. بههرای ایهها نمیسال موجب افزایش بااهمیههت مز 10از   شوند، ارائه خدمات پسسالگی استخدام می 55برای کارکنانی که در سن  

هزار ریههال تقسههیم بههر  2ر000هزار ریال ) 200مبلب  سال نخست، مزایایی به 10سال ارائه خدمات در   ازای هر تجاری به واحد کارکنان، این

 دهد.سال( تخصیص می 10
ممکن است کارکنان دوره خههدمات کننده این احتمال است که  برای تمام کارکنان، مخارج خدمات جاری و ارزش فعلی تعهدات منعکس

 نیاز را به پایان نرسانند. مورد
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 مفروضات اکچوئری

 طرفانه باشد.مفروضات اکچوئری باید با یکدیگر سازگار و بی . 33

تعيااين تجاری از متغيرهایی است که مخااارج نهااایی ارائااه مزایااای بازنشسااتگی را  ماروضات اکچوئری، بهترین برموردهای واحد . 34
 خواهند کرد. ماروضات اکچوئری شامل موارد زیر است:

ت ااال منهااا( کااه واجااد شاارایط  افااراد تحاات شناسی درباره ویژگيهای متی کارکنان فعلی و پيشين )وماروضات جمعيت . الف
 موضو اتی نظير موارد زیر مربوط است: شناسی بهدریافت این مزایا هستند. ماروضات جمعيت

 از آن  مزر  طی دوره اشتغال و پس و مرگ .  1
 کارافتادگی و بازهشستگی پزش از موعم کارکنان    هرخ گردش شغلی  از .  2
 و هسبتی از اعضای طرح که دارای بستگان واجم شرایط دریافت مزایای طرح هستنم  .  3
 و طرداای درماهی منمی از مزایای  باره  هرخ مراجعه جات .  4

 با  واملی مانند موارد زیر: راب ه ماروضات مالی، در . ب
 مراجعه شود    42تا    39بنمهای   هرخ تنزیل )به .1
 مراجعه شود    48تا    43بنمهای   سطح دقو  و مزایای آتی )به .2
صدور   مورد مزایای درماهی  مخارج درماهی آتی  شامل مخارج بررسی موارد مراجعه و پرداخت مزایدا  در در .3

 مراجعه شود .  51تا    49ای بنمه بااهمزت بودن )به

 کارانه باشد.حد محافظه از طرفانه است که نه خوشبينانه و نه بيش صورتی بی ماروضات اکچوئری در . 35

صورتی با ی دیگر سازگارند که روابط اقتصادی بين  ااواملی نظياار تااورم، ناار  افاازایش حقااوق، بااازده  ماروضات اکچوئری در . 36
مینااده بسااتگی  تنزیل را منع س کنند. برای مثال، در تمام ماروضاتی که بااه ساا ح مشخصاای از تااورم درو نر    دارایيهای طرح،

 شود.نر  سود تضمين شده و افزایش حقوق و مزایا(، س ح تورم ی سانی در نظر گرفته   به دارند )نظير ماروضات مربوط

این ااه باارمورد منهااا  کنااد، مگاارشااده( تعيااين می )اظهااارصااورت اساامی  تجاری نر  تنزیل و سایر ماروضااات مااالی را بااه واحد . 37
 از تعدیل بابت تورم( ات اپذیرتر باشد )برای مثال، در اقتصادهای دارای تورم حاد(. صورت واقعی )پس  به

 تعهدات تسویه شود. ای باشد که طی آن قرار است بر انتظارات بازار برای دوره  مفروضات مالی در پایان هر دوره گزارشگری باید مبتنی  . 38

 مفروضات اکچوئری: نرخ تنزیل

نههرخ بههازده  شده یا تأمین مالی نشده( باید با مراجعه به استفاده برای تنزیل تعهدات مزایای بازنشستگی )تأمین مالی نرخ مورد . 39

مشارکت دولتی باید با واحد پول  مشارکت دولتی تعیین شود. واحد پول و مدت اوراق دوره گزارشگری برای اوراق بازار در پایان

 انتظار تعهدات مزایای بازنشستگی همخوانی داشته باشد. و مدت مورد
کننااده  کند امّااا منع س ی ی از ماروضات اکچوئری که تأثير بااهميتی دارد، نر  تنزیل است. نر  تنزیل ارزش زمانی پول را منع س می  . 40

تجاااری کااه ا تباردهناادگان   بر این، نر  تنزیل، ریسک ا تباری مختص واحااد    وه   گذاری نيست. ریسک اکچوئری یا ریسک سرمایه 
 کند. بودن تجربيات مینده با ماروضات اکچوئری را منع س نمی  شوند و ریسک متااوت تجاری متحمل می  واحد 

از ميااانگين  اسااتااده تنزیاال را باااتجاااری ناار    واحد کننده زمانبندی برموردی پرداخت مزایا است. در  مل،نر  تنزیل، منع س  . 41
 کننده زمانبندی و مبلغ برموردی پرداخت مزایا است.کند که منع س موزونی محاسبه می

مشارکتی که سررسيد من برای م ابقاات بااا سررساايد باارموردی تمااام پرداختهااای مزایااا  برخی موارد، بازار  ميقی برای اوراق در . 42
زمااان  مشارکت بااا ماادت تجاری از نرخهای جاری بازار اوراق چنين مواردی واحد ندارد. درميزان کافی طولانی باشد، وجود  به

 کند.مناسب برای تنزیل پرداختها استااده می

 مفروضات اکچوئری: حقوق، مزایا و مخارج درمانی

 گيری شود که موارد زیر را منع س کند:مبنایی اندازه تعهدات مزایای بازنشستگی باید بر . 43
 برآورد  افزایش حقوق آتی که بر مزایای پرداختنی اثرگذار باشد، . الف

 و دوره گزارشگری، از تعهدات عرفی فراتر از این مفاد( در پایان شده در مفاد طرح )یا ناشی مزایای تعیین . ب
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ثیرگههذار اسههت، پرداخههت یههک طههرح بهها مزایههای معههین تأ سطح مزایای دولتی که بر مزایههای قابههل برآورد تغییرات در . ج

 آنکه: بر مشروط
 شده باشد، یا دوره گزارشگری تصویب از پایان این تغییرات قبل .1

بینی، برای مثال همسو بهها ای قابل پیشگونه گذشته، یا سایر شواهد اتکاپذیر نشان دهد که مزایای دولتی به تجربه . 2

 تغییر خواهد کرد.سطح عمومی قیمتها یا سطح عمومی حقوق،   تغییرات آتی در

در برمورد افزایش حقوق،  واملی مانند تورم، افزایش سابقه، ارتقای شغلی و سایر  وامل مربوط، نظياار  رضااه و تقاضااا در بااازار  . 44
 شود.نظر گرفته می کار در

هااای متاای کنااد، ایاان تغيياارات در  دوره  تغيير مزایااا در  تجاری را ملزم به  رسمی طرح )یا تعهدات  رفی فراتر از من مااد( واحد  اگر مااد  . 45
 مثال:  حالتی زمانی وجود خواهد داشت که، برای  شود. چنين گيری تعهدات منع س می نهایت، در اندازه  ماروضات اکچوئری و در 

ياار ایاان از تغي  ایمنظور جبران اثر تااورم داشااته باشااد و نشااانه افزایش مزایا را برای نمونه به تجاری در گذشته تجربه واحد . الف
 رویه در مینده وجود نداشته باشد.

استااده از هرگونه مااازاد  رسمی طرح )یا تعهدات  رفی فراتر از من مااد( یا قانون، متعهد به موجب مااد تجاری، به واحد . ب
 مراجعه شود(. 60 ج بند قسمت کنندگان طرح باشد )به ناع مشارکت طرح به

صااورت  اساات در انتظار یا سایر معيارها تغيير کند. برای مثال، طبق مااااد طاارح، مم اان  موردمزایا در واکنش به  مل رد   . ج
بااه پرداخاات کم هااای بيشااتری شااود.  ناکافی بودن دارایيهای طاارح، مزایااای کمتااری پرداخاات شااود یااا کارکنااان ملاازم

 کند.را منع س می  انتظار یا سایر معيارها گيری چنين تعهدی، بهترین برمورد از اثر  مل رد مورداندازه

صورت تعهااد  رسمی طرح نيست )یا به دوره گزارشگری جزء مااد ماروضات اکچوئری، تغييرات در مزایای متی را که در پایان . 46
 موارد زیر خواهد شد: به کند. این تغييرات منجر رفی وجود ندارد( منع س نمی

 از تاریخ تغيير، و شده قبل خدمات ارائه به مربوطميزان تغيير مزایای  گذشته، به مخارج خدمات . الف
 از تاریخ تغيير. شده پس  خدمات ارائه به ميزان تغيير مزایای مربوط از تغيير، به های بعدمخارج خدمات جاری برای دوره . ب

کننااد. کم هااای مخااارج طاارح میبااه مشااارکت در تااأمين  برخی طرحهای با مزایای معين، کارکنان یا اشخا  ثالث را نيز ملاازم . 47
کنااد کااه کم هااای اشااخا  ثالااث تجاااری بررساای می دهد. واحاادتجاری کاهش می کارکنان مخارج ارائه مزایا را برای واحد

کنااد. کم هااای تجاااری حااق جبااران مخااارج ایجاااد می دهد، یااا باارای واحاادتجاری کاهش می مخارج ارائه مزایا را برای واحد
شااود(، و شود )یا از تعهدات  رفی فراتر از مااد رسمی استنباط میطریق مااد رسمی طرح بيان می یا ازکارکنان یا اشخا  ثالث  

گيرد. کم های اختياری کارکنان یا اشخا  ثالث، هنگام پرداخت این کم ها بااه طاارح، مخااارج صورت اختياری انجام می یا به
 دهد.خدمات را کاهش می

گيری  بر متغيرهایی نظير ميزان مزایای بازنشستگی دولتی یا مراقبتهای درمانی دولتاای باشااد، باارای اناادازه  اگر مزایای بازنشستگی مبتنی  . 48
 شود. نظر گرفته می  مبنای سوابق گذشته و سایر شواهد ات اپذیر در  این متغيرها، بر  انتظار در  چنين مزایایی، تغييرات مورد 

شههود. ایههن نظر گرفته   انتظار آتی در مخارج خدمات درمانی نیز در باید تغییرات موردمخارج درمانی   به در مفروضات مربوط . 49

 تواند نتیجه تورم یا تغییرات خاص در مخارج درمانی باشد.تغییرات می
 نظر گرفتن ماروضاتی درباااره مياازان و دفعااات مراجعااات متاای جهاات گيری مزایای درمانی دوران بازنشستگی، مستلزم دراندازه . 50

هااای تاااریخی مبنااای داده تجاری مخارج درمانی متاای را باار مندی از این مزایا و مخارج مربوط به این مراجعات است. واحدبهره
کنندگان خاادمات درمااانی های تاریخی سایر واحدهای تجاری، شرکتهای بيمه، ارائهصورت لزوم، داده خود و در  مبتنی بر تجربه

استااده از مراقبتهای بهداشتی، یااا  برمورد مخارج درمانی متی، تأثير پيشرفت فناوری، تغييرات در کند. درمیو سایر منابع برمورد  
 شود.نظر گرفته می طرح نيز در کنندگان دروضعيت س مت مشارکت الگوی ارائه مزایا و تغييرات در

ت ااال منهااا بسااتگی دارد و  افااراد تحاات کارکنااان و  وضعيت س مت و جنساايت سن، طور خا  به ميزان و دفعات مراجعات به . 51
هااای تاااریخی، در صااورت تغيياار تأثير سایر  وامل از قبيل موقعياات جغرافيااایی نيااز قاارار گياارد. بنااابراین، داده است تحت مم ن 

ی کااه مااوارد شااود. همچنااين، درهااای تاااریخی، تعاادیل میاسااتااده در تعيااين داده ترکيب جمعيتی فعلی نسبت به ترکيااب مااورد
 گيرد.شواهدی ات اپذیر مبنی بر  دم تداوم متی روندهای تاریخی وجود داشته باشد تعدی ت لازم انجام می
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 مخارج خدمات گذشته و سودها و زیانهای تسویه

معههین را تجاری باید خالص بدهی )دارایههی( طههرح بهها مزایههای  از تعیین مخارج خدمات گذشته، یا سود و زیان تسویه، واحد پیش . 52

منصفانه جاری داراییهای طرح و مفروضات اکچوئری جاری )شامل نرخ تنزیل جههاری و سههایر قیمتهههای جههاری  از ارزش استفاده با
 از تغییر، محدودسازی یا تسویه آن باشد. کننده مزایای طرح پیشای که منعکسگونه بازار( تعیین کند، به

طور همزمان ر  دهد، ضرورتی باارای تا يااک مخااارج خاادمات گذشااته و  ه طرح بهکه تغيير، محدودسازی یا تسوی صورتی در . 53
گياارد، باارای از تسااویه من انجااام می برخی موارد، تغيير طرح پيش  سودها و زیانهای ایجاد شده در این رویدادها وجود ندارد. در

چنااين مااواردی،  فتااه را تسااویه کنااد. درتجاری نخست مزایای طرح را تغيير دهد و سپس مزایااای تغيياار یا است واحد مثال مم ن 
 کند.از سود یا زیان تسویه شناسایی می تجاری مخارج خدمات گذشته را پيش  واحد

گيرد که تعهدات طرح تسااویه شااود و موجودیاات طاارح خاتمااه تسویه در صورتی همزمان با تغيير یا محدودسازی طرح انجام می . 54
کند، جایگزین شااود، خاتمااه طاارح یک طرح جدید، که مزایایی با ماهيت مشابه ارائه میکه طرح با  صورتی حال، در این  یابد. با

 شود.تسویه تلقی نمی

 مخارج خدمات گذشته

 نتيجه تغيير یا محدودسازی طرح است. مخارج خدمات گذشته برابر با تغيير ارزش فعلی تعهدات مزایای معين در . 55

 عنوان هزینه شناسایی کند: کدام زودتر باشد، به از تاریخهای زیر، هر را در یکی تجاری باید مخارج خدمات گذشته واحد . 56
 دهد، وکه تغییر یا محدودسازی طرح رخ می زمانی  . الف

( ذخایر، بدهیهای احتمالی و داراییهههای احتمههالی 4تجاری مخارج تجدید ساختار )طبق استاندارد حسابداری  که واحد زمانی . ب
 کند.شناسایی میرا 

تجاری یک طرح با مزایای معين را ایجاد کند یا کنار بگااذارد یااا مزایااای پرداختناای طبااق  دهد که واحدتغيير طرح زمانی ر  می . 57
 طرح با مزایای معين موجود را تغيير دهد.

م حظااه کاااهش دهااد.  ور قابلط تجاری تعداد کارکنان تحت پوشش طرح را به دهد که واحدمحدودسازی طرح زمانی ر  می . 58
 است حاصل رویدادهایی نظير تع يلی یک کارخانه، توقف  مليات یا خاتمه یا تعليق یک طرح باشد. محدودسازی مم ن 

که ایجاد یا تغيير طرح موجااب افاازایش ارزش فعلاای تعهاادات مزایااای معااين  است مثبت )هنگامی مخارج خدمات گذشته مم ن  . 59
 شود( باشد.که کنارگذاشتن یا تغيير طرح موجب کاهش ارزش فعلی تعهدات مزایای معين می میشود( یا منای )هنگامی

 شود:گذشته محسوب نمی موارد زیر مخارج خدمات . 60
سااالهای گذشااته  تعهد پرداخت مزایا بابت خاادمات شده بود، بر تأثير تااوت ميان افزایش واقعی حقوق و منچه قبً  فرض . الف

 کند(،  شده را مجاز می بينیشود زیرا ماروضات اکچوئری، استااده از حقوق پيش گذشته محسوب نمی خدمات)مخارج  
تجاااری باارای چنااين افزایشاای تعهااد  که واحد برمورد بيشتر یا کمتر از واقع افزایش اختياری مستمری بازنشستگی هنگامی . ب

 کند(،را ماروضات اکچوئری چنين افزایشی را مجاز میشود، زیگذشته محسوب نمی  رفی داشته باشد )مخارج خدمات
من ااه   باار  شده است، مشااروط  صورتهای مالی شناسایی  برمورد بهبود مزایا ناشی از سود اکچوئری یا بازده دارایيهای طرح که در  . ج

باشااد کااه هرگونااه مااازاد  شااده   رسمی طرح )یا تعهدات  رفی فراتر از مااد طرح( یااا قااانون متعهااد  موجب مااد  تجاری به  واحد 
طااور رساامی ا  ااا نشااده باشااد )ایاان   اگر افاازایش مزایااا هنااوز بااه  طرح مصرف کند، حتی  کنندگان در ناع مشارکت  طرح را به 

 مراجعه شود(، و   45 شود، به بند گذشته محسوب نمی  افزایش تعهدات زیان اکچوئری است و مخارج خدمات 
کااه، باادون مزایااای جدیااد یااا  مشروط به اشتغال متاای کارکنااان نيساات( هنگااامی  افزایش مزایای ق عی )یعنی مزایایی که . د

شااود زیاارا گذشااته محسااوب نمی شود )مخااارج خاادماتیافته، الزامات تعلق گرفتن مزایا توسط کارکنان احراز می بهبود
 ده است(. نوان مخارج خدمات جاری شناسایی کر تجاری مخارج برموردی مزایا را هنگام ارائه خدمات به واحد

 سود یا زیان تسویه

 سود یا زیان تسویه  بارتست از تااوت: . 61
 شود، در تاریخ تسویه، و ارزش فعلی تعهدات مزایای معينی که تسویه می . الف
 انجام شده است. تجاری   راب ه با تسویه توسط واحد  قيمت تسویه، شامل دارایيهای انتقال یافته طرح یا پرداختهایی که مستقيماً در  . ب
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 تجاری باید سود یا زیان تسویه طرح با مزایای معین را هنگام وقوع تسویه شناسایی کند. واحد .62

قبااال تمااام یااا  دهد که کليااه تعهاادات قااانونی یااا  رفاای متاای من درای انجام میتجاری معامله وقوع تسویه زمانی است که واحد . 63
طاارف منااان، طبااق  جز پرداخت مزایا به کارکنان، یا از رود )بهطرح با مزایای معين از بين میشده در یک   از مزایای ارائه بخشی

نظر گرفته شده است(. برای مثال، انتقال ی باره تعهدات کارفرمااا در طاارح بااه سااازمان  مااد طرح که در ماروضات اکچوئری در
ازای حااق  کنندگان در طاارح درمااد طاارح، بااه مشااارکتشود، اما پرداخت نقدی ی جا، طبق  تأمين اجتما ی تسویه محسوب می

 گردد.منها برای دریافت مزایای بازنشستگی تسویه تلقی نمی

 گیری: داراییهای طرحشناسایی و اندازه

 ارزش منصفانه داراییهای طرح

 شود:گيری میگذاریهای طرح براساس مبانی زیر اندازهسرمایه .64
 15توجااه بااه اسااتاندارد حسااابداری   شرکتهای پذیرفته شده در بورس به خااالص ارزش فااروش باااگذاری در سهام  سرمایه . الف

 .گذاریهاسرمایه
 .گذاریهاسرمایه 15توجه به استاندارد حسابداری   گذاری در سهام سایر شرکتها به مبلغ تجدید ارزیابی باسرمایه  . ب
در صورتی که مدیریت طاارح قصااد نگهااداری ایاان اوراق را تااا  گذاری با درممد ثابت )مانند اوراق مشارکت(سرمایه  . ج

سررسيد داشته باشد به مبلغ دفتری )ارزش اسمی با احتساب هرگونه صرف یا کسر مستهلک نشده( و در غير ایاان صااورت 
توجه بااه ناار  بااازدهی  به خالص ارزش فروش )در صورت  دم دسترسی به خالص ارزش فروش، به ارزش فعلی اوراق با

 یيهای مشابه(.دارا
 42الاای  29توجااه بااه بناادهای  شود به مبلغ تجدید ارزیابی باگذاری نگهداری میام ک و سایر اموالی که به قصد سرمایه . د

 .داراییهای ثابت مشهود 11استاندارد حسابداری  

اسااتانداردهای حسااابداری مربااوط شناسااایی و سایر دارایيهای طرح )از جمله دارایيهای مورد اسااتااده در  مليااات طاارح( طبااق    . 65
 شوند.گيری میاندازه

صندوق پرداخت نشده است جزء دارایيهااای طاارح محسااوب  تجاری گزارشگر به ای که از طرف واحدکم های سررسيد شده  . 66
هيها، از دارایيهااای طاارح مزایای کارکنان ارتباطی ندارد، مانند بدهيهای تجاری و سایر بااد شود. هرگونه بدهی صندوق که بهنمی

 شود.کسر می

 عناصر مخارج طرح با مزایای معین

شده داراییها  تمام استثنای مواردی که طبق سایر استانداردها به بهای تجاری باید عناصر مخارج طرح با مزایای معین را، به واحد . 67

 ترتیب زیر شناسایی کند: شود، بهمنظور می
 صورت سود و زیان دوره  مراجعه شود( در 63تا  25بندهای مخارج خدمات )به  . الف

صههورت سههود و زیههان  مراجعه شههود( در  72تا    70خالص بدهی )دارایی( طرح )به بندهای   به خالص مخارج مالی مربوط . ب

 دوره  و

صههورت سههود و  مراجعههه شههود( در 76تا  73گیری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرح )به بندهای از اندازه تفاوت ناشی . ج

 زیان جامع.

شده دارایيها، نظير موجودی کااالا و دارایيهااای ثاباات مشااهود، منظااور  تمام برخی مخارج طرح طبق سایر استانداردها باید به بهای . 68
شااده چنااين دارایيهااایی منظااور  تمااام مراجعه شود(. هرگونه مخارج طرح کااه بااه بهااای  11و    8شود )به استانداردهای حسابداری  

 را دربرگيرد. 67شده در بند  شود باید سهم متناسبی از  ناصر فهرستمی

شههده اسههت نبایههد در  صورت سود و زیان جامع شناسایی گیری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرح که دراز اندازه تفاوت ناشی . 69

 بندی شود.صورت سود و زیان دوره تجدید طبقه های بعد بهدوره
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 خالص بدهی )دارایی( طرح به مربوطخالص مخارج مالی 

ضرب خالص بدهی )دارایی( طرح در نرخ تنزیل مشخص خالص بدهی )دارایی( طرح باید از حاصل به خالص مخارج مالی مربوط . 70

دو در ابتدای دوره گزارشگری تعیین، و اثر تغییرات در خالص بدهی )دارایههی( طههرح طههی  محاسبه شود که هر  39شده در بند  

 شود.نتیجه کمک به طرح یا پرداخت مزایا در آن لحاظ می دوره، در
 نوان ترکيب درممد مالی دارایيهای طرح و مخارج مااالی تعهاادات  خالص بدهی )دارایی( طرح به به خالص مخارج مالی مربوط . 71

 شود.نظر گرفته می طرح در

منصاااانه دارایيهااای  ضرب ارزشزده دارایيهای طرح است و از حاصلدهنده بااز  ناصر تش يل درممد مالی دارایيهای طرح ی ی . 72
دو در ابتاادای دوره گزارشااگری تعيااين، و اثاار تغيياارات در  شود، کااه هاارمحاسبه می  39طرح در نر  تنزیل مشخص شده در بند  

د مالی دارایيهااای طاارح و شود. تااوت درممنتيجه کمک به طرح یا پرداخت مزایا در من لحاظ می دارایيهای طرح، طی دوره، در
 شود.گيری مجدد بدهی )دارایی( طرح منع س میاز اندازه بازده دارایيهای طرح در تااوت ناشی

 گیری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرحاز اندازه تفاوت ناشی

 شود:گيری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرح از موارد زیر تش يل میاز اندازه تااوت ناشی . 73
 مراجعه شود(، و 75و  74سود و زیان اکچوئری )به بندهای  . الف
بااه خااالص باادهی  استثنای مبالغی کااه در خااالص مخااارج مااالی مربااوط مراجعه شود(، به  76بازده دارایيهای طرح )به بند   . ب

 مراجعه شود(. 72)دارایی( طرح منع س شده است )به بند 

دلياال تغيياارات در ماروضااات اکچااوئری و  ش ارزش فعلی تعهدات مزایای معين بهاز افزایش یا کاه سود و زیان اکچوئری ناشی . 74
 تواند موجب ایجاد سود و زیان اکچوئری شود:بر تجربه است. برای مثال، موارد زیر می تعدی ت مبتنی

افاازایش حقااوق، مزایااا ومياار یااا از مو ااد یااا مرگ بالا یا پایين بودن غيرمنتظره نر  گااردش کارکنااان، بازنشسااتگی پاايش  . الف
 دليل تورم ذکر شده باشد( یا مخارج درمانی، که در مااد رسمی یا  رفی طرح افزایش مزایا به صورتی )در

ومياار یااا افاازایش حقااوق، مزایااا از مو ااد یااا مرگ باارمورد گااردش متاای کارکنااان، بازنشسااتگی پاايش  مثااار تغيياار در . ب
 شده باشد( یا مخارج درمانی، و دليل تورم ذکر ش مزایا بهکه در مااد رسمی یا  رفی طرح افزای صورتی )در

 مثار تغيير در نر  تنزیل. . ج

دليل تغيير، محدودسازی یا تسویه طرح بااا مزایااای معااين، یااا  سود و زیان اکچوئری، تغييرات ارزش فعلی تعهدات مزایای معين به . 75
گيرد. چنين تغييراتی به مخارج خدمات گذشته یا سااود یااا زیااان تسااویه تغييرات مزایای پرداختنی طرح با مزایای معين را دربرنمی

 شود.منجر می

 کند. پرداخت توسط طرح را کسر می  تجاری مخارج مدیریت دارایيهای طرح و ماليات قابل  برای تعيين بازده دارایيهای طرح، واحد  . 76

 نحوه ارائه

 عناصر مخارج طرح

صااورت سااود و زیااان   خااالص باادهی )دارایاای( طاارح را در  بااه  مخارج خدمات و خالص مخارج مالی مربوط تجاری   واحد   67طبق بند   . 77
خااالص باادهی )دارایاای( طاارح را   بااه  کند. این استاندارد نحوه ارائه مخااارج خاادمات و خااالص مخااارج مااالی مربااوط دوره شناسایی می 

 کند.  مل می   مالی ارائه صورتهای  1تجاری طبق استاندارد حسابداری   مورد، واحد  این  کند. در مشخص نمی 

 افشا

 تجاری باید اطلاعاتی درباره موارد زیر افشا کند: واحد . 78
 مراجعه شود(، 81به آن )به بند  ویژگیهای طرح با مزایای معین و ریسکهای مربوط . الف

 مراجعه شود(، و 86تا   82ارتباط با طرح با مزایای معین )به بندهای  مالی در مبالب مندرج در صورتهای . ب

تجههاری )بههه بنههدهای  اطمینان درباره جریانهای نقدی آتی واحد اثر احتمالی طرح با مزایای معین بر مبلب، زمانبندی و عدم . ج

 مراجعه شود(. 89تا   87
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 توجه قرار دهد: تجاری باید موارد زیر را مورد ، واحد78منظور ر ایت الزامات بند  به . 79

 نياز برای ر ایت الزامات افشا، ت موردس ح جزئيا الف.
 یک از الزامات، ميزان اهميت هر . ب
 نياز، و ميزان تجميع یا تا يک مورد . ج
 شده. مالی به اط  ات بيشتر جهت ارزیابی اط  ات کمی افشا کنندگان صورتهاینياز استااده . د

تجاااری بایااد  ناکافی باشد، واحد 78به اهداف بند  استانداردها جهت دستيابیشده در این استاندارد و سایر   اگر موارد افشای ذکر . 80
تجاری تحليل ارزش فعلی تعهاادات طاارح را  است واحد جهت حصول این اهداف موارد بيشتری را افشا نماید. برای مثال، مم ن 

 اید موارد زیر را متمایز نماید:صورتی ارائه کند که ماهيت، ویژگيها و ریسک تعهدات را مشخص نماید. چنين افشایی ب به
 به ا ضای فعال، ا ضای تعليق شده، و بازنشستگان، مبالغ متعلق . الف
 یافته اما ق عی نشده، و مزایای ق عی شده و مزایای تحقق . ب
 انتساب به افزایش متی دستمزد و سایر مزایا. مزایای مشروط، مبالغ قابل . ج

 به آنها معین و ریسک مربوطویژگیهای طرحهای با مزایای 

 تجاری باید موارد زیر را افشا کند: واحد . 81
 اط  اتی درباره خصوصيات طرحهای با مزایای معين، شامل: . الف

بدر آخدری  دقدو   شمه در طرح برای مثال  اشاره به ای  مطلب کده مزایدای طدرح مبتندی ماهزت مزایای ارائه .  1
 کارکنان است 

کندم  بدرای مثدال  الزامدا  ددماقل منداب، مدالی  و تد ثزر چارچوب قاهوهی که طرح در آن فعالزدت میتشریح   .  2
 چارچوب قاهوهی بر طرح  و

 ممیره طرح. امنا یا هزئت تجاری برای راهبری طرح  برای مثال  مسئولزت هزئت تشریح مسئولزتاای وادم .  3
شود، با تأکيااد باار ریساا های غير ااادی، ریساا های  با منها مواجه می   تجاری به سبب وجود طرح  تشریح ریس هایی که واحد  . ب

تجاری و ریس های خا  طرح و نقاط تمرکز بااهميت ریسک. برای مثال، اگر دارایيهای طاارح در یااک طبقااه   خا  واحد 
 اهد شد. گذاری در ام ک، طرح با ریسک بازار ام ک مواجه خو گذاریها متمرکز باشد، برای مثال سرمایه از سرمایه 

 تشریح تغييرات، محدود سازی یا تسویه طرح. . ج

 مالی توضیح درباره اقلام صورتهای

ت بيااق باارای  ت بيق مانده ابتدا و پایان دوره خالص بدهی )دارایی( طاارح را بااا ارائااه جداگانااه صااورت تجاری باید صورت واحد . 82
 موارد زیر، ارائه دهد:

 دارایيهای طرح، و . 1
 فعلی تعهدات مزایای معين.ارزش   . 2

 باید موارد زیر را منع س کند: 82ت بيقهای مندرج در بند  یک از صورت صورت  ملی بودن، هر در . 83
 مخارج خدمات جاری. . الف
 درممد یا هزینه مالی. . ب
 گيری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرح، با ارائه جداگانه موارد زیر:از اندازه تااوت ناشی . ج

 جز مبالغی که در محاسبه مخارج مالی در بنم ب لحاظ شمه است. بازده دارایزاای طرح  به .  1
 مراجعه شود .  34شناسی )به قسمت الف بنم از تغززر مفروضا  جمعزت سود و زیان اکچوئری هاشی .  2
 مراجعه شود .  34“ بنم ”باز تغززرا  در مفروضا  مالی )به قسمت  سود و زیان اکچوئری هاشی .  3

، ضرورتی برای تا يک مخارج خاادمات گذشااته 53از تسویه طرح. طبق بند   مخارج خدمات گذشته و سود و زیان ناشی . د
 طور همزمان ایجاد شود، وجود ندارد. که به صورتی از تسویه طرح، در و سود و زیان ناشی

 يرات در نر  ارز.تأثير تغي  . ه
 کنندگان در طرح.کمک به طرح، به تا يک کم های کارفرما و مشارکت . و
 پرداختهای طرح، به تا يک مبالغ پرداختی هنگام تسویه طرح. . ز
 اثر ترکيبهای تجاری و واگذاریها. . ح
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دارایيها به طبقات مختلف تا يک کنااد و هاار حسب ماهيت و ریسک من   منصاانه دارایيهای طرح را بر تجاری باید ارزش واحد . 84

توجااه بااه ساا ح افشااای  حسب این ه برای من بازار فعال وجود دارد یا خير تا يک نماید. برای مثااال، بااا طبقه از دارایيها را نيز بر
 تواند موارد زیر را تا يک کند:تجاری می ، واحد79تشریح شده در بند 

 موجودی نقد، . الف
 در سهام )به تا يک صنعت، اندازه شرکت و موقعيت جغرافيایی(، گذاریسرمایه . ب
 مشارکت )به تا يک ناشر، ا تبار و موقعيت جغرافيایی(، گذاری در اوراقسرمایه . ج
 ام ک )به تا يک موقعيت جغرافيایی(، . د
 ، اوراق مشتقه )به تا يک دارایی پایه، برای مثال، قرارداد متی ارز، ط ، سهام و...( . ه
 گذاری، وصندوقهای سرمایه . و
 گذاری.های سرمایهسپرده . ز

شااود   نوان دارایيهای طرح نگهااداری می  تجاری که به  به واحد  گذاریهای قابل انتقال متعلق منصاانه سرمایه  تجاری باید ارزش  واحد  . 85
 تجاری است، را افشا کند.  گيرد یا در تصرف واحد می تجاری قرار   استااده واحد  منصاانه دارایيهای طرح که مورد  و ارزش 

استااده برای تعيين ارزش فعلی تعهدات مزایای معين، را افشا کند )به بنااد  تجاری باید ماروضات بااهميت اکچوئری، مورد واحد . 86
نااه  د مشااخص، ودرصاا  صااورت یااک صااورت ارقااام ق عاای بيااان شااود )باارای مثااال بااه مراجعه شود(. چنين افشاهایی باید به  34
صااورت کلاای  تجاااری باارای گروهاای از طرحهااا بااه ای بين درصدهای مختلف و سااایر متغيرهااا(. اگاار واحاادصورت محدوده به

 های محدود استااده نماید.کند، برای این موارد افشا باید از ميانگين موزون یا بازهمواردی را افشا می

 نقدی آتیاطمینان جریانهای  مبلغ، زمانبندی و عدم

 تجاری باید موارد زیر را افشا کند: واحد .87
شااده اساات( در پایااان دوره مااالی،   افشااا   86یک از ماروضات بااهمياات اکچااوئری )کااه طبااق بنااد  تحليل حساسيت برای هر  . الف

 عين باشد. به ماروضات اکچوئری در من تاریخ بر تعهدات مزایای م  که بيانگر نحوه تأثير تغييرات محتمل مربوط  طوری  به 
 استااده در تهيه تحليل حساسيت، طبق بند الف، و محدودیتهای این روشها، و روشها و ماروضات مورد . ب
 به دوره گذشته، و دلایل این تغييرات. استااده در تهيه تحليل حساسيت نسبت تغييرات روشها و ماروضات مورد . ج

از بيمااه  تجاااری، شااامل اسااتااده اسااتااده طاارح یااا واحااد باادهی مااورد  -مدیریت داراییتجاری باید شرحی از راهبردهای   واحد .88
 بازنشستگی و سایر ت ني ها جهت مدیریت ریسک را افشا نماید.

 تجاری باید موارد زیر را افشا کند: جهت انع اس مثار طرح با مزایای معين بر جریانهای نقدی متی، واحد .89
 و سياستهای تأمين مالی اثرگذار بر کم های متی، توصيف نحوه تأمين مالی . الف
 انتظار به طرح برای دوره مالی مینده، و کم های مورد . ب
اط  اتی درباره الگوی زمان سررسيد شدن تعهدات مزایای معين، شامل ميانگين مااوزون ماادت تعهاادات مزایااای معااين و  . ج

 نظير تحليل سررسيد پرداخت مزایا.مورد توزیع زمانبندی پرداخت مزایا،  سایر اط  ات در

 تاریخ اجرا

شااود، و بعااد از من شااروع می 1/1/1392مااالی کااه دوره مااالی منهااا از تاااریخ  مااورد کليااه صااورتهای الزامات ایاان اسااتاندارد در .90
 الاجراست.لازم

 المللی حسابداریمطابقت با استانداردهای بین

 مزایههای کارکنههان 19المللاای حسااابداری بااه مزایااای بازنشسااتگی در اسااتاندارد بين  اسااتاندارد، مااااد مربااوطبا اجرای الزامات این   . 91
 شود.( نيز ر ایت می2012)ویرایش 
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 1پیوست 

 گیریمبانی نتیجه
 

 دهد. را تشکیل نمی 33الزامات استاندارد حسابداری شماره  از این پیوست بخشی

 پیشینه

ر در روی منبررسی لزوم تدوین استاندارد حسااابداری مزایااای کارکنااان و موانااع پاايش  نوان ” ، گزارشی با1389در ابتدای سال   . 1
از ارزیابی گزارش مااذکور،  اختيار کميته قرار گرفت. کميته پس  گروه کارشناسی تدوین استانداردهای حسابداری تهيه شد و در

، مزایاا کار نرناا    19المللاای حسااابداری  دادن اسااتاندارد بين  سی با مبنا قااراربا تدوین این استاندارد موافقت نمود. گروه کارشنا
نویس ایاان اسااتاندارد را باارای بررساای در م العه و بررسی قوانين و مقررات مربوط و شناسایی مش  ت حسابداری موجود، پيش 

 کميته تدوین استانداردهای حسابداری تهيه کرد.

 دامنه کاربرد 

شااده اساات. در  ماادت م اارحجملااه مزایااای کوتاه ر، همااه مزایااا از”مزایای کارکنان 19المللی گزارشگری مالی ن در استاندارد بي  . 2
شده است که یا در ایران مصداق ندارد یا این ه حسابداری من چالش بااهميتی ندارد.  مدت موضو اتی م رحبخش مزایای کوتاه

خدمت طبق اسااتاندارد  سوی دیگر، روش حسابداری مزایای پایان د شد. ازلذا موضوع این استاندارد به مزایای بازنشستگی محدو
گيری شااود. در از تخصااص اکچااوئری، تعهاادات من اناادازه اسااتااده شده همانند مزایای بازنشستگی است و باید با المللی یادبين 

بر بااودن اکچوئری و همچنين هزینااهدسترسی شرکتهای کوچک و متوسط به متخصص   دليل نبود حرفه اکچوئری و  دم ایران به
 خدمت از دامنه کاربرد استاندارد خارج شده است. اکچوئری، مزایای پایان

 طرحهای با مزایای معین

 گیریشناسایی و اندازه

 شناسایی یک قلم به  نوان بدهی مستلزم وجود دو شرط زیر است: . 3
 محتمل باشد، وارتباط با من قلم   خروج منافع اقتصادی متی در . الف
 گيری باشد.طور ات اپذیر قابل اندازه مبلغ من قلم به . ب

توافااق  تجاری متعهااد بااه پرداخاات مزایااای مااورد کنند، طبق طرح با مزایای معين، واحدکه کارکنان خدماتی را ارائه می هنگامی . 4
کنااد. هااای متاای را ارزیااابی میدات در دورهاز ماروضات اکچوئری، احتمال پرداخت ایاان تعهاا  استااده تجاری با شود. واحدمی

گيری نمایااد. لااذا لازم دهد که این تعهدات را با ات اپذیری کافی اندازهتجاری ام ان می همچنين، ت ني های اکچوئری به واحد
 تجاری بابت این تعهدات بدهی شناسایی کند. است واحد

به تعویق انداختن شناسایی برخی مخارج طرح و مسااتهلک نمااودن من   ی ی از روشهای رای  در حسابداری طرح با مزایای معين، .5
کنااد و ات اتری را ارائااه می تر و قابلهای متی است. به نظر کميته، شناسایی این مخارج در زمان وقوع، اط  ات مربوططی دوره

 تر است.کنندگان از صورتهای مالی راحتدرک من برای استااده

 مخارج خدمات 

مخارج خدمات، شامل مخارج خدمات جاری، مخارج خدمات گذشااته و هاار گونااه سااود یااا زیااان ناشاای از تسااویه طاارح اساات.  .6
شود زیرا ماهيتی متااوت با سااایر شناسی، جزء مخارج خدمات منع س نمیتغييرات تعهدات طرح در اثر تغيير ماروضات جمعيت
 کاهد. ابی مخارج  ملياتی مستمر طرح میاجزای این مخارج دارد و از مربوط بودن من در ارزی

 خالص مخارج مالی

خالص بدهی طرح مبلغی است که واحد تجاری متعهد است به طرح یا به کارکنان خود بپردازد. مخارج اقتصادی چنااين تعهاادی،  .7
ترتيااب، خااالص دارایاای شااود. بااه همااين مخارج مالی است که با استااده از نر  تنزیل مشخص شده در این استاندارد محاساابه می

طرح مبلغی است که طرح یا کارکنان متعهد به پرداخت من به واحد تجاری هستند. واحد تجاری باید ارزش فعلی منافع اقتصااادی 
دساات مورد را محاساابه و شناسااایی نمایااد. ایاان منااافع که انتظار دارد به ش ل کاهش پرداختهای متی یا استرداد مازاد پرداختی به

 شود.ز با همان نر  تنزیل مشخص شده در این استاندارد تنزیل میاقتصادی ني 
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 گیری مجدداندازه

اطمينااان و ریسااک جریانهااای نقاادی متاای  گيری مجدد خالص بدهی )دارایی( طرح، اط  اتی درباره  دمتااوت ناشی از اندازه . 8
دهد. به همين جهاات، ایاان ن اط  اتی در اختيار قرار نمیکند، اما درباره احتمال وقوع جریانهای نقدی متی و زمانبندی مارائه می

 شود.مبلغ به جای انع اس در صورت سود و زیان دوره، در صورت سود و زیان جامع منع س می

 بر اکچوئری ارزیابی مبتنی

 شود:برای ارزیابی تعهدات مزایای بازنشستگی، معمولاً دو روش پيشنهاد می . 9
انتساااب بااه خاادمات کارکنااان تااا من  ميزان ارزش فعلاای مزایااای قاباال در این روش تعهدات به  یافته: تحققروش مزایای   . الف

 شود،تاریخ محاسبه می
بيناای و سااپس، در ایاان روش کاال تعهاادات باارموردی در زمااان بازنشسااتگی کارکنااان پيش   بینی شده:روش مزایای پیش . ب

نياز جهت تأمين کل مزایا در زمااان بازنشسااتگی کارکنااان  اری فعلی موردگذگذاری، ميزان سرمایهتوجه به سود سرمایه با
 شود.تعيين می

 بينی شده مناسب تشخيص داده نشد:دلایل زیر روش مزایای پيش  به . 10
کااه روش مزایااای  من کنااد، حااالاین روش در کنار رویدادهای گذشته، بر رویدادهای متی )خدمات متی( نيااز ت يااه می . الف

 یافته، تنها بر رویدادهای گذشته مبتنی است. تحقق
 بدهی محاسبه شده در این روش مبلغی واقعی نيست بل ه حاصل تخصيص مخارج است. . ب

 مفروضات اکچوئری: نرخ تنزیل

ت. هاار گيری تعهدات مزایای بازنشستگی، انتخاب معيارهای مناسب برای تعيين ناار  تنزیاال اساا ترین مسائل در اندازهاز مهم ی ی . 11
از ایاان  نظران دارد، اما استاادهاز نر  بازده بلندمدت دارایيهای طرح برای تنزیل تعهدات طرفدارانی در ميان صاحب چند استااده

کند. نخست این ه انتخاب دارایيهای مختلف با ریس های متااوت ام ان دساات اری ایاان ناار  را باارای نر  مش  تی را ایجاد می
کنااد، تنهااا گذاری میتجاری که در دارایيهای با ریسااک و بااازده بااالا ساارمایه طرف دیگر، واحد کند. ازتجاری فراهم می واحد
از چنااين نرخاای  کنااد. لااذا اسااتاادهگذاری، باادهی کمتااری نساابت بااه سااایر واحاادهای تجاااری شناسااایی میدليل نوع ساارمایه به

 پذیرش قرار نگرفته است. مورد

تأثير سایر ریس ها قرار گيرد. این ا تقاد وجود دارد که بهتاارین  کننده ارزش زمانی پول باشد و نباید تحتنر  تنزیل باید منع س  . 12
کااه بااازار  ميقاای  به این هدف، نر  بازده بازار اوراق مشارکت شرکتی با کيايت بالا اساات. امااا در مااواردی معيار برای دستيابی

توجه به ایاان  تواند جایگزین بهتری باشد. بانر  بازده اوراق مشارکت دولتی میگونه اوراق وجود ندارد، برای خرید و فروش این 
مشارکت دولتی  از نر  بازده بازار اوراق از بررسی شرایط محي ی، استااده رهنمود، کميته تدوین استانداردهای حسابداری، پس 

 را برای این منظور مناسب تشخيص داد.

 رج درمانیمفروضات اکچوئری: حقوق، مزایا و مخا

 گيری تعهدات طرح مخالاند:نظر گرفتن افزایش برموردی در حقوق، مزایا و مخارج درمانی در اندازه دلایل زیر با در برخی به . 13
 شود، وافزایشهای متی، رویدادهای متی محسوب می . الف
 های متی بسيار ذهنی است.برمورد افزایش  . ب

 روش 
تجاااری  گيری تعهدات باارموردی واحاادگيری تعهدات موجود نيست بل ه هدف من اندازهاکچوئری، اندازههدف از ماروضات   . 14

گيری تعهدات به ماهوم من است که فاارض ندادن تغييرات متی در اندازه ارتباط با رویدادهای گذشته است. دخالت در مینده در
توجااه بااه ام ااان باارمورد ات اپااذیر  نادرست است. بنابراین، با  من ه چنين فرضی شده است که هيچ تغييری ر  نخواهد داد. حال

 گيری تعهدات به چنين تغييراتی توجه شود.تغييرات متی حقوق و مخارج درمانی لازم است که هنگام اندازه
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طور  ينی تعيين نمااود کااه کاادام مااورد افاازایش مزایااا بااه  توان بهشود و نمیبه افزایش تعهدات فعلی نمی افزایش متی مزایا منجر . 15
گيری تعهدات ات اپذیر است. بنااابراین، افاازایش مزایااای متاای تنهااا در صااورتی در قرار گرفتن در اندازهاندازه کافی برای مدنظر  

شود که طبق مااد رسمی طرح )یا تعهاادات  رفاای فراتاار از من مااااد در پایااان دوره گزارشااگری(، گيری تعهدات لحاظ میاندازه
 های متی باشد.تجاری ملزم به تغيير مزایا در دوره واحد

 خارج خدمات گذشتهم

درناام مخااارج تعلااق گرفتااه و بااه تعویااق هر چند ی ی از روشهای رای  برای حسابداری مخارج خاادمات گذشااته، شناسااایی بی .16
انداختن شناسایی مخارج تعلق نگرفته است، در این استاندارد، کليه مخارج خدمات گذشته، ا م از تعلااق گرفتااه یااا تعلااق نگرفتااه 

شود. مزایا هنگامی تعلق گرفته است که طبق فرمااول طاارح، کارکنااان بتواننااد خواسااتار پرداخاات من مزایااا درنم شناسایی میبی
درنم کليه مخارج ام ان دست اری ارقام حسااابداری از طریااق دساات اری فرمااول تعلااق مزایااای شوند. بدین ترتيب، شناسایی بی

 برد.طرح را از بين می
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