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 كاربرد دامنه

 .است  الزامي  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  استاندارد در حسابداري اين  بكارگيري . 1
 بازنشسأأتگي  ، صأأندو اجتمأأا ي  تأأيمي    سازمان  باشند، ازجملهمي  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  اجراي  متولي  كه  صندوقهايي  كليه . 2

 حقأأوقي  شخصأأي   كأأه  بازنشسأأتگي  مزايأأاي  اسأأتانداره تسأأتند. طرحهأأاي  ايأأ    شركتها و سازمانها مشأأمو   و صندوقهاي  كشوري
 حسأأابداري سأأاير اسأأتاندارهتاي باشأأند. الزامأأاتاسأأتانداره مي اي   ، مشمو مستقل  گزارشگري  صورت ندارند نيز هر  ايجداگانه
 باشد. نشده  استانداره جايگزي    اي    توسط  كاربره هاره كه  بازنشستگي مزاياي  طرحهاي براي  هرصورتي

 هربأأاره گأأزار   كار هاره و به و سر  گروه  يك   نوان ا ضا به  تمام  براي  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  استانداره با حسابداري  اي   . 3
 رهازه.پاز ا ضا نمي تريك  بازنشستگي مزاياي

سأأازمانها و صأأندوقها هر كنأأار  برخأأي توسأأط كأأه  هرماني  و خدمات  بيكاري  بيمه  از قبيل  هيگري  موره طرحهاي استانداره هر  اي   . 4
مأأواره  ايأأ   انجأأام متأأولي طور تمزمأأانبأأه كأأه بازنشسأأتگي شوه، كاربره نداره. صأأندوقهايمي  اهاره  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي

 مأأالي اسأأتانداره، هر صأأورتهاي هر ايأأ   منأأدر  مأأالي صأأورتهاي الگأأوي مزبأأور را برمبنأأاي  با طرحهاي  مرتبط  باشند اطلا اتمي
 كنند.مي  ارائه  تفكيكي  موره اطلا ات  و حسب  تركيب  بازنشستگي صندو 

 تعاريف

 است: رفته زير بكار  مشخص استاندارد با معاني در اين ذيل  اصطلاحات . 5
 حقررو  در قالررب ، مزايرراييخرردمت از خاتمرره اعضررا  رر  بررراي آن موجب به كه است هاييبرنامه بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي

يررا   مصررو   شررراي   براسررا   خدمت  از خاتمه  مزايا را قبل  اين  بتوان  كه  شرطيشود، بهمي  فراهم  يا مستمري  بازنشستگي
 يا براورد كرد. تعيين مورد عمل رويه
 برره رود باتوجررهانتظار مرري طرح  مقررات  موجببه  كه  و ساير مستمريهايي  بازنشستگي  از حقو   است  عبارت  بازنشستگي  مزاياي

 شود.   رداخت آنان اعضا به گذشته  خدمت  سنوات
 شوند. مند مي بهره   بازنشستگي  طرح   از مزاياي   كه  است   بگيراني و مستمري   بازنشستگان ،  از شاغلين  افراد اعم   كليه  شامل   اعضرا 
، قررانون  براسررا   و غيره  ، مؤسسه، سازمانمانند صندو   عناويني  تحت  كه  است  مستقلي  حقوقي  شخصيت  بازنشستگي  صندو 

 كند.  مي  اعضا، فعاليت  ازنشستگيب  مزاياي تأمين ، در حوزهخاص يا دستورالعمل  اساسنامه
 بابررت طرررح اعضرراي  مورد انتظررار برره   رداختهاي  فعلي  از ارزش  است  عبارت  كچوئري بر امبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش

( طرررح  ويرر ه  )ارزش  طرح  داراييهاي  شود. خالصمي  محاسبه  كچوئري ا  مفروضات  برمبناي  كه  آنان  گذشته  خدمت  سنوات
 .كچوئري بر امبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي غير از ارزش آن  بدهيهاي  منهاي  طرح  از داراييهاي  است عبارت

مأأوكور،  طرحهأأاي بأأه مربأأو  تعهأأدات ايفأأاي  مر جه  و بيمه بازنشستگي  مزاياي  از قبيل  طرحهايي  مالي  توان  منظور سنجش به . 6
 گيأأره. اگر أأهمي  صأأورت  اكچوئري  از مكانيزم  و با استفاهه  كاربرهي  و رياضيات  ، احتمالاتآماري  روشهاي  براساس  محاسباتي
 هر صأأورتهاي بأأدتي  نأأوان اسأأتانداره بأأه ايأأ   موجبباشد اما بهمي تعهد طرح بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارز 
 گرهه.افشا مي  توضيحي  و ياههاشتهاي  هر زير صورت وضعي  مالي  شوه بلكهنمي  شناسايي طرح مالي

 انآنكنندگان و نيازهاي اطلاعاتي استفاده

 باشأأد. ايأأ  مي و كارفرمايان  ، هول طرح  ا ضا، اركان  شامل  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  مالي  گزارشهاي  اصلي  كنندگاناستفاهه . 7
 كند:  زير را تيمي   اتداف  هارند كه  اطلا اتي نياز به  اشخاص

 ،تعهدات  پرهاخ   توان  ارزيابي . الف
 ، ملكره طرح  ارزيابي . ب
 ، وطرح  تايمشي راتبرهتا و خط  تعيي   .  
 .هول   مومي  نظارت  امكان كرهن  فراتم . ه

 

 : زير اس  شرح به اصلي  كنندهاستفاهه گروتهاي  اطلا اتي  نيازتاي  اتم . 8
و نيأأز  تعهأأدات منظور ايفأأايبه طرح منابع بكارگيري  مزايا و  گونگي  تيمي    امكان  به  راجع  اطلا اتي  به  گروه  اي    اعضرا : . الف

 و شأأرايط  بيمأأه حأأ   ماننأأد نرخهأأاي  طأأرح  اساسأأي  اطلا أأات  برخأأي  اسأأ   لازم  نيأأاز هاره. تمچنأأي    طرح  بالقوه  بدتيهاي
 شوه.  ا ضا ارائه  به  بازنشستگي



 

 

3 

 
 ملكأأره  منظور ارزيأأابيبه اطلا اتي باشد بهمي مشابه يا  ناوي     الي  امنا يا شوراي  تيئ   شامل  كه  گروه  اي    :  طرح  اركان . ب

 نياز هارند.  تعهدات ايفاي هاراييها براي  از كفاي   و اطمينان طرح كلي  موره سياستهاي هر  گيري، تصميمطرح
 مزايأأاي بر طرحهاي و نظارت قانوني الزامات از ر اي  منظور اطمينانو نيز به  حاكميتي  وظايف  ايفاي  براي  هول   : دولت .  

 و  ملكأأره مأأالي  ، تعهداتمالي  وضعي   هرخصوص  اطلا اتي  از  ملكره آنها به ناشي  آثار اجتما ي  لحاظبه  بازنشستگي
 طرحها نياز هاره.

از  ، اطمينأأان ملكأأره طأأرح ارزيابي جه  اطلا اتي به  گروه  اي    ( :اختصاصي  بازنشستگي  مزاياي  )در طرحهاي  كارفرمايان . ه
 نياز هارند. طرح  قبا  هر  خوه آتي  تعهدات  بيني و پيش   بيمه ح   نرخهاي بوهن  معقو 

 بر اكچوئريمبتني بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش

 سررنوات برره  ، باتوجررهطرررح  شراي   مورد انتظار طبق   رداختهاي  بايد براسا   كچوئري بر امبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارزش . 9

 شود.  اعضا محاسبه جاري  مزايايو   حقو  مورد نظر و سطح اعضا تا تاريخ  خدمت
 طأأرح  مليأأاتي كارايي و تمچني   آتي تايبيمه ، ح طرح مالي وضعي  ، بهطرح تعهدات ، ايفايبازنشستگي  مزاياي  هر طرحهاي . 10

 هاره.  بستگي گواري ملكره سرمايه شامل
 هاره.   اي حرفه   اكچوئر واجد صلاحي    گزار   ، نياز به آتي   تاي بيمه  ح   ميزان   يي  و تع   مفروضات   ، بررسي طرح  مالي   شرايط   ارزيابي  . 11

 مزايأأا را تأأا تأأاري  بأأه مربأأو  تعهدات اس  جاري و مزاياي حقو  براساس  كه  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارز  . 12
 كند.افشا مي  اكچوئري  گزار 

 )مأأوارهي پرهاخأأ  احتمأأا  بأأه باتوجأأه  شوه كأأهمنظور مي  ، مزاياييبر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي  ارز   يي  تع  براي . 13
 پرهاخأأ   بگيرانو مسأأتمري  بازنشسأأتگان  روه بأأه...( انتظأأار مأأي و  ساير طرحها، بازنشستگي  به  ، انتقا افتاهگي كار ، ازمانند فوت
 بأأازهتي بأأا نأأر  تنزيأأل طريأأ  )از پأأو  زمأأاني شوه تأأا ارز مي  تعيي    مناسب  از مفروضات  مزايا با استفاهه  اي    عليف  شوه. ارز 

 كند.  موره انتظار را منعكس   پرهاخ   و تاري   اطلا ات  تهيه  تاري   ( بي  مناسب

 بر اكچوئريمبتني ارزيابي تناوب

 شود. يكبار انجام سال سه هر بايد حداقل  ريبر اكچوئمبتني ارزيابي . 14

 سا   ترسه  حداقل  بر اكچوئريمبتني  ارزيابي  انجام  به  ملزم  بازنشستگي  مزاياي  موجوه، معمولاً طرحهاي  و مقررات  قواني    براساس . 15
 زمأأاني مزبور هر فواصأأل ، ارزيابيموقعبه  اطلا ات  ارائه  به  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  منظور تشوي وجوه به  يكبار تستند. با اي  

 شأأده انجام ارزيابي باشد از آخري   نشده انجام مالي صورتهاي تاري  به بر اكچوئريمبتني  ارزيابي  شوه.  نانچهمي  تر توصيهكوتاه
 شوه.افشا مي آن  و تاري   استفاهه

 طرح اراييهايد گيرياندازه

 گذاريهاسرمايه 

 تجرراري  در واحرردهاي  گذاريسرمايه  20  ،گذاريهاسرمايه  حسابداري  15  مفاد استانداردهاي  بايد براسا   طرح  گذاريهايسرمايه . 16

 شود. و گزارش  گيرياندازه   تلفيقي  مالي  صورتهاي 39 و تجاري  هايتركيب  38 و مشاركتهاي خاص،  وابسته
 مزايرراي طرحهرراي مررالي صررورتهاي اسررتاندارد بررراي در ايررن شررده بينرري ساختار  يش بايد برمبناي  طرح  تلفيقي  مالي  صورتهاي . 17

 شود. و ارائه  تهيه  بازنشستگي

 دريافتني هايبيمه حق

بررا   مرررتب   اقتصادي  منافع  جريان  اينكه به  شود مشروط  و گزارش  گيرياندازه  دريافت  قابل  مبالغ  بايد به  دريافتني  هايبيمه  حق . 18

 باشد.  محتمل  طرح درون به بيمه حق
 بيمأأه شد. حأأ بامي هرياف  قابل و هول  از ا ضا، كارفرمايان طرح گزارشگري هر تاري   كه  اس   ، مبالغيهريافتني  تايبيمه  ح  . 19

 .اس   يا قرارهاهي  قانوني  بر تعهداتمبتني
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 مشهود  ثابت  داراييهاي

 كسر اسررتهلا  )به تجديد ارزيابي يا مبلغ شده تمام بهاي ، بايد بهطرح عمليات اداره  براي  مشهود مورد استفاده  ثابت  داراييهاي . 20

 شود. و گزارش  گيري( اندازهانباشته
 

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي مالي صورتهاي

 موارد زير باشد: بايد شامل  طرح مالي  ، صورتهايكنندگاناستفاده  اطلاعاتي  نيازهاي  تأمين  براي . 21
 ،صورت وضعيت مالي . الف
 داراييها، در خالص  تغييرات  صورت .  
 ، ودرآمد و هزينه  صورت . ج
 .مالي  صورتهاي  توضيحي  يادداشتهاي . د

 منأأابع  انباشأأ   بي    ارتبا   ارزيابي  براي  كه  اس   آن  و فعاليتهاي  مالي  منابع  هرباره  اطلا ات  اهواري  ، ارائهطرح  گزارشگري  تدف . 22
 : شوهمي  مي  مواره زير تي شامل  گزارشي  معمولاً با ارائه تدف  مفيد باشد. اي   طرح و مزاياي

 ، بازنشستگي   و شرايط   بيمه   ح    نرخهاي   قبيل  از   طرح   اصلي   مقررات   به   مربو   و اثر تغييرات   مالي   هوره   طي    مده  فعاليتهاي   توصيف  . الف
 ،مالي هوره پايانهر   مالي و وضعي   مالي هوره براي طرح  و ساير  مليات گواري ملكره سرمايه  صورتهاي . ب
 ، واكچوئري  اطلا ات .  
 .گواريسرمايه  تايمشي خط  توصيف . ه

 منصررفانه  و ارزش  بررر اكچرروئريمبتني  بازنشسررتگي  مزايرراي  فعلي  ارزش  بين  بايد ارتباط  مالي  صورتهاي  توضيحي  در يادداشتهاي . 23

 شود.  تبيين  بازنشستگي  مزاياي  مالي تأمين مشي مشهود( و خ  ثابت  ايداراييه  استثناي)به  طرح  داراييهاي خالص
 شوه:مي  آنها استفاهه  منصفانه  ارز   تعيي   زير براي  گواريها، از مبانيسرمايه  انواع  متفاوت  ويژگيهاي به  باتوجه . 24

  استانداره حسأأابداري 28 الي 26 بندتاي به بازار باتوجه ارز  به  هر بورس  شده  پويرفته  شركتهاي  هر سهام  گواريسرمايه . الف
 .گذاريهاسرمايه  حسابداري 15

 حسررابداري 15اسأأتانداره حسأأابداري  34 بنأأد بأأه باتوجأأه تجديأأد ارزيأأابي مبلأأ  ساير شأأركتها بأأه  هر سهام  گواريسرمايه . ب

.گذاريهاسرمايه
تأأا سررسأأيد  اورا  ايأأ   قصد نگهداري طرح مديري  كه ( هرصورتيمشارك  )مانند اورا  با هرآمد ثاب   گواريسرمايه .  

 صأأورت( و هر غيأأر اي  دهنشأأ   يأأا كسأأر مسأأتهلك  صأأرف  ترگونأأه  احتسأأاب بأأا  اسمي  )ارز   هفتري  مبل   باشد به  را هاشته
 .مشابه  هاراييهاي  بازهتي نر  به  با توجه  اورا   فعلي  ارز  بازار، به  ارز  به  هسترسي  دم  صورت بازار. هر  ارز به

 42 الأأي 29 ايبنأأدت بأأه باتوجأأه تجديأأد ارزيأأابي مبل شوه بهمي نگهداري گواريقصد سرمايه به كه و ساير اموالي  املاك . ه
 .مشهود ثابت  داراييهاي 11  استانداره حسابداري

 : زير باشد  اصلي  اقلام  حاوي بايد حداقل  بازنشستگي  مزاياي  طرح  صورت وضعيت مالي . 25
 : تفكيك گذاريها بهسرمايه . الف

 ،فرعي  در شركتهاي  گذاريسرمايه ر
 ،وابسته  در شركتهاي  گذاريسرمايه ر
 ،خاص  در مشاركتهاي  گذاريسرمايه ر
 در ساير شركتها،  گذاريسرمايه ر
 ،املا  ر
 ،مشاركت  اورا  ر
 ،اعطايي  تسهيلات ر
 ،بانكي  هايسپرده ر

 نقد،  موجودي .  
 ،دريافتني  هايبيمه حق . ج
 ،ساير حسابها و اسناد دريافتني . د
 د،مشهو  ثابت  داراييهاي . ه
 ،حسابها و اسناد  رداختني . و
 ،دريافتي  تسهيلات . ز
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 ،كاركنان  خدمت  ايان  مزاياي  ذخيره . ح
 ، و طرح  داراييهاي خالص . ط
 . طرح وي ه ارزش . ي

 

 افشا شود. بايد زير صورت وضعيت مالي  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي  فعلي ارزش . 26
 زير باشد:  اصلي  اقلام حاوي داراييها بايد حداقل در خالص  تغييرات  صورت . 27

 ،بازنشستگي  هايبيمه حق . الف
 ،بلاعوض  كمكهاي .  
 از ساير طرحها،  انتقالي بيمه حق . ج
 اعضا،  بازنشستگي  و ساير مزاياي  حقو  . د
 طرحها،ساير   به  انتقالي بيمه حق . ه
 ،طرح اداره  هايهزينه . و
 .هزينه به  ( درآمد نسبتمازاد )كسري . ز

 

 باشد.   مالي   صورتهاي   ارائه   1  حسابداري   استاندارد   در   مندرج   اصلي   اقلام   حاوي   بايد حداقل   درآمد و هزينه   صورت  . 28
مرروارد زيررر   ، بايد حررداقلمربوط  حسابداري  ساير استانداردهاي  افشاي  الزاماتبر  علاوه  مالي  صورتهاي  توضيحي  در يادداشتهاي . 29

 : افشا شود
 گذاريها،سرمايه  منصفانه ارزش  تعيين  براي  مورد استفاده  ها و مفروضاترويه . الف
تغييررر در  و هرگونه است بكار رفته بر اكچوئريمبتني بازنشستگي مزاياي  فعلي  ارزش  در محاسبه  كه  ها و مفروضاتيرويه .  

 ،اكچوئري انجام دو تاريخ بين  در فاصله  ها و مفروضاترويه
 ،بر اكچوئريمبتني ارزيابي آخرين انجام تاريخ  . ج
 ،و كارفرمايان   وشش تحت  كاركنان مورد گروههاي مختصر در  اطلاعات . د
 ،شاغل  و اعضاي  بگيران  ، مستمريتعداد بازنشستگان  درخصوص آماري  اطلاعات . ه
، اسررتحقا   )نظير شراي   هركدام  شراي   درخصوص  كلي  اطلاعات  و ارائه  بازنشستگي  مورد طرحهاي مختصر در  اطلاعات . و

 (، رداخت قابل و درصدهاي  مبالغ
و   و قرروانين  طرررح  عضررويت  ها، شررراي بيمرره ، حررقبازنشستگي  مزاياي   رداخت  در شراي   يمال  سال  طي  تغييرات  شرح . ز

 يا خير، است منظور شده  اكچوئري در محاسبات ياد شده  تغييرات و اينكه  با طرح  مرتب   مقررات
 ،مالي سال طي تغيير در آن و هرگونه  منابع  تأمين مشي خ  . ح 
 ،طرح  مالياتي  ضعيتو . ط
 با نفرروذ قابررل ، كارفرمايان از اعضا يا برخي تمام ملاحظه نفوذ قابل يا تحت  كنترل  تحت  تجاري  با واحدهاي  طرح  معاملات . ي

 ، با اعضا و يا طرح  مرتب   و سازمانها و تشكلهاي  بازنشستگي  ، كانونهايدر طرح  ملاحظه
 ، طرح  منابع  گذاريهسرماي  سياستهاي .  
 دارند، و  ملاحظه نفوذ قابل  بر طرح كه  كارفرماياني در سهام  طرح  گذاريسرمايه . ل
 يررا مبلررغ  شررده  تمررام  بهاي  به  مشهود كه  ثابت  داراييهاي  استثناي، بهطرح  داراييهاي  خالص  منصفانه  ارزش  جزئيات  جدول . م

بررر مبتني بازنشسررتگي مزايرراي فعلرري بررا ارزش آن شررود و مقايسررهمي  منعك   انباشته  كسر استهلا   به  ارزيابيتجديد  
 كسري.  مبالغ  تأمين  سياستهاي  و تشريح  اكچوئري

 اجرا تاريخ

 1384  فررروردين  اول  آنها از تاريخ  مالي  ورهد  كه  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  مالي  صورتهاي  مورد كليه استاندارد در  اين  الزامات . 30

 .الاجراستشود لازممي شروع يا بعد از آن

 الملليبين با استانداردهاي  مطابقت

نيأأز  بازنشستگي مزاياي طرحهاي و گزارشگري حسابداري 26 حسابداري المللياستانداره، مفاه استانداره بي   اي   الزامات با اجراي  . 31
  شوه.مي  ر اي 
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 1پيوست 

 نمونه مالي صورتهاي
 دهد.  نمي   را تشكيل از استاندارد حسابداري دارد و بخشي  تشريحي تنها جنبه  يوست اين 

 مزايأأاي طرح يك و تلفيقي جداگانه مالي  صورتهاي  شامل  اساسي  مالي  صورتهاي  ارائه  با نحوه   رابطه كاربره استانداره هر  تشريح  پيوس   اي   تدف
 .اس  بازنشستگي

 را تغيير هاه. اصلي اقلام و شرح ارائه ترتيب توانمي خاص هر شرايط اطلا ات مطلوب ارائه به هستيابي و براي لزوم هر صورت
 

 نمونه بازنشستگي  صندوق 

 صورت وضعيت مالي 

 13× 2 اسفندماه  29 در تاريخ
 

 
 13× 29/12/2 يادداشت 

 شده  تجديد ارائه 
29/12/1 ×13 

  
 ريال ميليون  ريال ميليون 

 118ر621 143ر369  فرعي  در شركتهاي  گذاريسرمايه 
 32ر725 49ر814  وابسته  در شركتهاي  گذاريسرمايه
 13ر164 12ر257  در ساير شركتها  گذاريسرمايه
 62ر817 100ر330  املاك 
 9ر385 8ر543  مشاركت  اوراق

 40ر270 52ر453  اعطايي تسهيلات
 161 161  بانكي  هايسپرده

 32ر000 37ر000  گذاريهاساير سرمايه
 309ر143 403ر927  گذاريهاسرمايه  جمع

 4ر962 7ر808  نقد  موجودي
 64ر500 70ر000    دريافتني  هايبيمه  حق

 39ر520 35ر182  حسابها و اسناد دريافتني
 813 1ر249  پرداختها پيش

 109ر795 114ر239  

 1ر692 1ر535  مشهود  ثابت   داراييهاي

 420ر630 519ر701  داراييها  جمع

 54ر115 49ر888  حسابها و اسناد پرداختني
 69ر612 41ر905  دريافتي تسهيلات

 2ر346 2ر609  كاركنان  خدمت  پايان  مزاياي  ذخيره

 126ر073 94ر402  بدهيها  جمع

 294ر557 425ر299  طرح  داراييهاي خالص

 294ر557 425ر299  طرح  ويژه ارزش

 318ر000 450ر000  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي فعلي ارزش
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 نمونه بازنشستگي  صندوق  •

 داراييها  در خالص  تغييرات  صورت  •

 13× 2 اسفندماه  29 به منتهي مالي  سال براي  •
 

 تجديد ارائه شده    
13× 2سال  يادداشت   13× 1سال    
 ميليون ريال  ميليون ريال   

 55ر492 58ر208  بازنشستگي  هايبيمه  حق
 19ر700 15ر878  بلاعوض  كمكهاي

 1ر315 636  از ساير طرحها انتقالي بيمه حق
 86ر514 99ر318  مازاد درآمد بر هزينه

 163ر021 174ر040  

 (37ر225 ) (38ر407 )  اعضا  بازنشستگي  و ساير مزاياي  حقوق
 (1ر859 ) (2ر310 )  ساير طرحها به انتقالي بيمه حق

 (2ر275 ) (2ر581 )  طرح اداره  هايهزينه

 (41ر359 ) (43ر298 )  

 121ر662 130ر742  طرح  داراييهاي در خالص  افزايش
 
 
 
 
 
 

 صندوق ويژه  ارزش حساب  گردش 
 

13× 1 سال 13×2 سال    

 ريال  ميليون     ريال ميليون   

 121ر662 130ر742  سال طي طرح  داراييهاي تغيير در خالص

 172ر895 292ر557  سال در ابتداي طرح  ويژه ارزش
  ـ 2ر000  سنواتي تعديلات

 172ر895 294ر557  شده ـ تعديل سال در ابتداي طرح  ويژه ارزش
 294ر557 425ر299  سال در پايان طرح  ويژه ارزش

•  
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 صندوق بازنشستگي نمونه •

 درآمد و هزينه صورت  •

 13×2 اسفندماه  29 به منتهي مالي  سال براي  •
 

شده  ارائه تجديد     

13× 2 سال يادداشت   13× 1 سال   

ريال ميليون   ريال ميليون   

    گذاريها :درآمد سرمايه

 37ر733  37ر807   سهامسود  

 4ر295  5ر681   درآمد اجاره
 8ر571  10ر382   سود تسهيلات

 73  68   مشاركت   و اوراق  بانكي هايسود سپرده
 36ر150  47ر719   سهام  سود فروش

 86ر822  101ر657   
 (527) (839)  گذاريهاسرمايه  مديريت  هزينه

 86ر295  100ر818   عملياتي درآمدهاي خالص
 (300) (600)  مالي  هايهزينه

 619  (400)  غيرعملياتي هايدرآمدها و هزينه خالص

 86ر614  99ر818   از ماليات  قبل مازاد درآمد بر هزينه
 (100 ) (500)  ماليات

 86ر514  99ر318   مازاد درآمد بر هزينه

•  
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 نمونه بازنشستگي  صندوق  •

 تلفيقي  صورت وضعيت مالي   •

 13×2 اسفندماه  29 در تاريخ •
 

شده  ارائه تجديد     

13× 2 سال يادداشت   13× 1 سال   

ريال ميليون   ريال ميليون   

 43ر125 65ر514  وابسته  در شركتهاي  گذاريسرمايه
 27ر501 33ر469  در ساير شركتها  گذاريسرمايه
 83ر114 128ر279  املاك 
 15ر539 9ر543  مشاركت  اوراق

 56ر763 77ر598  اعطايي تسهيلات
 3ر715 2ر547  بانكي  هايسپرده

 34ر428 39ر355  گذاريهاساير سرمايه
 264ر185 356ر305  گذاريهاسرمايه  جمع

 9ر196 17ر867  نقد  موجودي
 64ر500 70ر000    دريافتني  هايبيمه  حق

 86ر132 92ر497  ساير حسابها و اسناد دريافتني
 45ر650 57ر602  مواد و كالا  موجودي

 8ر968 12ر554  پرداختها و سفارشات پيش
 214ر446 250ر520  

 105ر831 127ر136  مشهود  ثابت   داراييهاي
 6ر285 10ر679  سرقفلي

 10ر612 15ر506  نامشهود  داراييهاي
 8ر063 9ر765  ساير داراييها

 130ر791 163ر086  
 609ر422 769ر911  داراييها  جمع

 127ر614 167ر060  حسابها و اسناد پرداختني
 47ر291 38ر725  دريافتها پيش

 6ر119 9ر473  ماليات  ذخيره
 83ر852 71ر383    دريافتي مالي تسهيلات

 29ر697 34ر081  كاركنان  خدمت  پايان  مزاياي  ذخيره

 294ر573 320ر722  بدهيها  جمع
 314ر849 449ر189  طرح  داراييهاي خالص

 298ر056 431ر909  طرح  ويژه ارزش
 16ر793 17ر280  اقليت  سهم

 314ر849 449ر189  

 318ر000 450ر000  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي  مزاياي فعلي ارزش
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 نمونه بازنشستگي  صندوق  •

 تلفيقي  -داراييها   در خالص  تغييرات  صورت  •

 13×2 اسفندماه  29 به منتهي مالي  سال براي  •
 

شده  ارائه تجديد     
13× 2 سال يادداشت   13× 1 سال   

ريال ميليون   ريال ميليون   

 55ر492  58ر208   بازنشستگي  هايبيمه  حق
 19ر700  13ر236   بلاعوض  كمكهاي

 1ر315  636   از ساير طرحها انتقالي بيمه حق
 92ر277  105ر558    مازاد درآمد بر هزينه

 168ر784  177ر638    

 (37ر225 ) (38ر407 )  اعضا  بازنشستگي  و ساير مزاياي  حقوق
 (1ر859 ) (2ر310 )  ساير طرحها به انتقالي بيمه حق

 (2ر275 ) (2ر581 )  طرح اداره  هايهزينه
 (41ر359 ) (43ر298 )  

 127ر425  134ر340   طرح  داراييهاي در خالص  افزايش
    

 
 

 

 صندوق ويژه  ارزش حساب  گردش 
 

13× 2 سال   13× 1 سال   

ريال ميليون   ريال ميليون   

 127ر425  134ر340   سال طي طرح  داراييهاي تغيير در خالص

 188ر124  319ر349   سال در ابتداي طرح  ويژه ارزش
 (700 ) (4ر500 )  سنواتي تعديلات

 187ر424  314ر849    شده ـ تعديل سال در ابتداي طرح  ويژه ارزش
 314ر849   449ر189   سال در پايان طرح  ويژه ارزش

•  
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 نمونه بازنشستگي  صندوق  •

 تلفيقي  درآمد و هزينه صورت  •

 13× 2 اسفندماه  29 به منتهي مالي  سال براي  •
 

13 × 2سال  يادداشت    13 × 1شده سال تجديد ارائه  

 ميليون ريال ميليون ريال ميليون ريال  

 385ر117  412ر194    خدمات درآمد ارائهو  خالص فروش
     و خدمات رفته فروش كالاي  شده تمام بهاي

 (332ر549 ) (361ر158 )   شده ارائه

 52ر568  51ر036    سود ناخالص
 67ر629  86ر804    گذاريها ـ عملياتي از سرمايه درآمد حاصل

 (33ر181 )  (34ر837)  و عمومي ، اداريفروش هايهزينه
 700   (1ر958)  عملياتي هايساير درآمدها و هزينه خالص

 (32ر481 ) (36ر795 )   

 87ر716  101ر045    عملياتي درآمدهاي خالص
 (4ر915 )  (7ر340)  مالي هايهزينه

 1ر826   1ر128  غيرعملياتي هايساير درآمدها و هزينه خالص

 (3ر089 ) (6ر212 )   از سود  گروه سهم از احتساب قبل درآمد بر هزينهمازاد 

 84ر627  94ر833    وابسته شركتهاي
 8ر622  11ر925    وابسته  از سود شركتهاي گروه سهم

 93ر249  106ر758    از ماليات قبل مازاد درآمد بر هزينه
 (972 ) (1ر200 )   ماليات

 92ر277  105ر558    درآمد بر هزينهمازاد 

 3ر908  3ر125    اقليت  سهم

•  
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 2پيوست  

 گيريمباني نتيجه

 پيشينـه
 متفاوتي  از روشهاي  مالي  گزارشگري  براي  هر ايران  بازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  متولي  استانداره، صندوقهاي  اي    از تدوي    پيش  . 1

 1381 آنهأأا هر شأأهريورماه مأأالي گزارشأأگري شأأفافي  و لأأزوم بازنشسأأتگي  مزايأأاي  طرحهاي  اتمي به  كرهند. باتوجهمي  استفاهه
 تأأدوي   كميتأأه مصوبه موجببه بازنشستگي مزاياي طرحهاي براي استاندارد حسابداري تدوين ضرورت بررسي  نوان با  ايپروژه

 .استاندارهتا قرار گرف  تدوي   هر هستور كار مديري   حسابداري  استاندارهتاي
 مأأرتبط و اسأأتاندارهتاي شد. ابتدا اهبيأأات استاندارهتا تعريف  تدوي    مديري   كارشناسي  گروه  براي  پژوتش   يك  هر قالب  پروژه . 2

مأأوره  و خأأارجي ايرانأأي  نأأد صأأندو  مأأالي صأأورتهاي گرهيد. سأأ س  تهيه تطبيقي مطالعات و گزار  هر ساير كشورتا بررسي
 اكچأأوئري صأأندوقها و متخصصأأي    از مسأأئولي    بأأا برخأأي  بازنشسأأتگي  صندوقهاي  خاص  مسائل  بررسي  . برايقرار گرف   بررسي
و از  قأأرار گرفأأ  و بررسأأي  دوقها مأأوره مطالعأأهصأأن   تاينامهتا و آيي  ، اساسنامهو مقررات  قواني    نظر شد. تمچني    و تباه   بحث
 شد.  از صندوقها، استفاهه  منظور نظرخواتي، بهپرسشنامه  تهيه براي حاصل  نتايج

 ، گأأزار شأأده انجأأام و مطالعأأات از پرسشأأنامه حاصأأل نتأأايج و برمبنأأاي ارسأأا  بازنشستگي صندو  11 براي شده تهيه  پرسشنامه . 3
 يأأك قالأأب خأأوه را هر  ، نظأأراتتطبيقأأي  و مطالعأأه  شأأناخ   گأأزار   نتأأايج  بنأأدي با جمع  كارشناسي  گرهيد. گروه  تهيه  شناخ 
اختيأأار  هر تيكيد هاش  بازنشستگي مزاياي طرحهاي براي استانداره حسابداري تدوي    بر لزوم  كه  گزار   كره. اي    ارائه  گزار 
 .قرار گرف   حسابداري  ندارهتاياستا  تدوي    كميته

 روهأ، گأأ داريأحسابأأ  ايأاستاندارهتأأ  تأأدوي   كميتأأه توسأأط بازنشسأأتگي  مزايأأاي  استانداره طرحهاي  تدوي    از تيييد ضرورت  پس  . 4
 حسأأابداري  اندارهتاياسأأت   تأأدوي    متعأأده كميتأأه  هر جلسات  نويس پيش   اي    كره.  داره را تهيهأاستان  هأاولي   نويس  پيش   كارشناسي
 گرهيد. ا ما  هر آن  لازم  و اصلاحات  بررسي

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي براي استاندارد حسابداري تدوين  دلايل
 : زير اس  شرح به  بازنشستگي مزاياي  طرحهاي  استانداره حسابداري تدوي   ضرورت  هلايل  اتم . 5

 ،بازنشستگي مزاياي  با طرحهاي  مرتبط  فعاليتهاي  ويژگيهاي
 ،مشابه  و رويداهتاي معاملات  صندوقهابراي  توسط  حسابداري  متفاوت  از روشهاي  استفاهه
 صندوقها،  توسط  مالي  صورتهاي  متفاوت  و شكلهاي  از  ناوي    استفاهه
 هر صندوقها،  توضيحي  و ياههاشتهاي  مالي  صورتهاي  هر مت    اطلا ات افشاي ميزان  بوهن  متفاوت
 ايفأأاي تأأوان هاراييها و هرنتيجأأه منصفانه ، ارز بازنشستگي مزاياي آتي تعهدات فعلي  موره ارز  هر  كافي  اطلا ات  افشاي   دم

 .تعهدات

 كاربرد  دامنه
 مزايأأاي  و سأأاير طرحهأأاي  كشأأوري  بازنشسأأتگي  ، صأأندو اجتمأأا ي  تأأيمي    سأأازمان  ، از جملأأهبازنشستگي  مزاياي  طرحهاي  كليه . 6

يأأا  ، خصوصأأي مأأومي يا بخشهاي )هول  طرح كنندهو اهاره باشند. بانياستانداره مي اي   شركتها و سازمانها، مشمو   بازنشستگي
آنهأأا بأأر  كننأأدگان و اهاره بانيأأان خصوصأأيات طرحهأأا و نأأه فعاليأأ  ويژگيهأأاي باشأأد، زيأأرا فقأأطنمي كننده تعيي    (  امليتعاوني

 گواره.تيثير مي طرح مالي  و گزارشگري  حسابداري
 : شوهمي  بنديزير طبقه اصلي هو گروه معمولاً به  بازنشستگي مزاياي  طرحهاي . 7

 آن  معمولاً مبنأأاي  شوه كهمي  تعيي    ضوابطي  براساس  بازنشستگي  مزاياي  كهاس   طرحي  معين  با مزاياي  بازنشستگي  مزاياي  طرح
 .اس  آن  و يا حامي طرح  متوجه اصلي طرحها ريسك  . هر اي  ا ضا اس  خدم   و مزايا و سنوات  حقو 

از  و سأأوه حاصأأل طأأرح بأأه يا طأأاي كمكهأأاي به باتوجه بازنشستگي ، مزايايطرح  هر اي    طرح مزاياي بازنشستگي با كمك معين 
شأأوه و مي نگهأأداري ايجداگانأأه فره حساب با تر مرتبط كمكهاي معمولاً براي طرح نوع  شوه. هر اي  مي  گواريها، تعيي  سرمايه
 .ا ضا اس   متوجه طرح  هاراييهاي  بازهتي  با نوسان  مرتبط ريسك

 گزارشأأگري اسأأتانداره بأأراي ، ايأأ  اسأأ  معي   مزاياي تماماً از نوع بازنشستگي مزاياي حهايطر كه ايران كنوني شرايط  به  باتوجه 
 .اس  شده  طرحها تدوي   نوع  اي   مالي
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 بازنشستگي مزاياي طرحهاي مالي صورتهاي

 مزايأأاي طرحهأأاي مأأالي ، صأأورتهايحسابداري هتاياستاندار  تدوي    ، كميتهشده  مطرح  و مباحث  گرفته  انجام  مطالعات  به  باتوجه . 8
 : نموه  زير تعيي   شرح را به  بازنشستگي

 ،صورت وضعي  مالي  . الف
 هاراييها،    هر خالص  تغييرات  صورت . ب
 ، وهرآمد و تزينه  صورت .  
 .توضيحي  ياههاشتهاي . ه

 مأأالي از جنبأأه كأأه طرح ، اهارهكره. نخس  مجزا تقسيم هو بخش  به توانرا مي  ملكره ماليبا   هر ارتبا   مديري   مباشرت  وظيفه . 9
، . هوماسأأ   باشأأند، مربأأو مسأأتقيماً هرگيأأر مي  كأأه  و سأأاير كسأأاني  طأأرح  ، ا ضأأايامنأأاب بأأا كارفرمايأأان  تيأأيت  ارتبأأا   نحوه به

 . ايأأ  اسأأ   مزايا، مرتبط  پرهاخ   براي  هر هسترس  از هاراييهاي  استفاهه  ر موره نحوهامناب ه  تييت  مشي با خط  گواريها كهسرمايه
 هرآمأأد و تزينأأه هاراييها و صأأورت  هر خالص  تغييرات  هر صورت  جداگانه  صورت  به  ( بهتر اس گواريو سرمايه  )اهاره  هو جنبه
 شوه.    ارائه

 جريأأان صأأورت بأأراي شده تبيي   كاربره نداره. زيرا اولاً اتداف بازنشستگي مزاياي  طرحهاي  راينقد ب  وجوه  جريان  صورت  ارائه . 10
 وجأأوه  جريان  كند. ثانياً صورت  تا كمكبيني پيش   تسهيل  تواند بهمي  اكچوئري  نداره و گزارشهاي  نقد هر طرحها مصدا   وجوه

از  ترينحأأو جأأامع امأأر بأأه ايأأ   باشد كأأهمي مختلف فعاليتهاي نقد بر حسب وجوه  تشهايافزايشها و كا  كننده  نقد معمولاً منعكس 
 كنندگاناسأأتفاهه به بيشتري نقد  موماً اطلا ات وجوه جريان  شوه و صورتمي  هاراييها گزار   هرخالص  تغييرات  صورت  طري 

 كند.نمي  ارائه  بازنشستگي مزاياي  طرحهاي مالي  صورتهاي

 تلفيقي مالي صورتهاي

اند و  مأألًا هر واره شأأده هاريهر امأأر بنگأأاه متفاوت هلايل بنابه  هر ايران  بازنشستگي  حاضر صندوقهاي  هر شرايط  اينكه  به  باتوجه . 11
هتأأد.   نشأأان  نحو مناسأأبرا بأأه  وضأأعي   بايأأد ايأأ    مالي  كنند لوا صورتهايمي  ا ما   پوير كنتر سرمايه  مواره متعده بر شركتهاي

 تلفيقأأي مأأالي صأأورتهاي تهيأأه ضأأرورت ،تلفيقرري مالي صورتهاي 39 هر استانداره حسابداري  شده  مطرح  مفاتيم  به  باتوجه  راي  بناب
 .موره تيييد قرار گرف   بازنشستگي مزاياي  طرحهاي براي

 بازنشستگي مزاياي طرحهاي داراييهاي گيرياندازه

 ايفأأاي طرحهأأا بأأراي ايأأ   از تأأوان آگأأاتي بازنشسأأتگي مزايأأاي طرحهأأاي  مالي  صورتهاي  كنندگاناستفاهه  اصلي  نيازتاياز    يكي . 12
گأأرهه و مأأازاه يأأا  مقايسأأه آن آتي تعهدات فعلي بايد با ارز  طرح هاراييهاي ، ارز اطلا ات اي   ارائه . براياس  آتي  تعهدات
باشأأد و  كننأأدهتوانأأد گمراهمي مقايسأأه شأأوه ايأأ   گزار  تاريخي ارقام براساس طرح هاراييهاي شوه.  نانچه خصمش آن  كسري
 منصأأفانه ارزشأأهاي هارنأأد بايأأد براسأأاس گواريسرمايه ماتي  كه طرح كند. لوا هاراييهاي منعكس  را كمتر از واقعي   طرح  توان
 نيسأأ  هسترس قابل طور مرتبگواريها بهسرمايه تمام اتكا براي قابل منصفانه ارزشهاي كه اس   اي    مشكلشوند. اما    گيرياندازه
 تصأأميم  باشأأد. لأأوا كميتأأهميسر نمي  فعلي  شرايط هر  هر صورت وضعي  مالي  طور اهواريبه  منصفانه  ارزشهاي  و انعكاس  و تعيي  
 صأأورتبه توضيحي  ياههاش   هر يك  نشوه بلكه  منعكس   صورت وضعي  مالي  گواريها هر مت  مايهسر  منصفانه  ارز   كه  گرف 
 افشا شوه.  بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي مزاياي  فعلي  با ارز   ايمقايسه

 بر اكچوئريمبتني  بازنشستگي مزاياي فعلي ارزش محاسبه

،  طأأرح فعلأأي ا ضأأاي بأأه مربأأو  تعهأأدات فعلي معمولاً ارز  مالي صورتهاي غير از تهيه يمقاصد براي اكچوئري  هر محاسبات . 13
 بأأازهه و ميأأر، نأأر   مأأر   ، جأأدو آتأأي  تايبيمأأه  ، حأأ آتأأي  بازنشسأأتگي  و مزايأأاي  حقأأو   بأأه  ، باتوجهو شاغل  از بازنشسته ا م

وجأأوه  مسأأتلزم مأأالي هر صأأورتهاي تعهدات انعكاس  مقاصد حسابداري  اما براي  شوه.مي  تعيي    و هيگر مفروضات  گواريسرمايه
واحأأد  توسأأط اقتصأأاهي منأأافع ، تعهأأد انتقأأا باشد. بدتيمي بدتي با تعريف آن بدتيها و سازگاري  و شناخ   گيرياندازه  شرايط
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ا ضأأا هر   آتأأي  خدم   با سنوات  رابطه هر  بازنشستگي  مزاياي  هدات. تعاس   گوشته  يا ساير رويداهتاي  از معاملات ناشي  تجاري
ا ضأأا  گوشته  خدم   با سنوات  متناسب  بازنشستگي  مزاياي  تعهدات  هليل  تمي    شوه و به  تلقي  تواند بدتينمي  گزارشگري  تاري 
 شوه.مي گزار   مالي  صورتهاي  توضيحي  و ياههاشتهاي  صورت وضعي  مالي هر ذيل

 و مزايأأاي حقأأو  ”و  “جاري و مزاياي حقو  ” هو رويكره شامل بازنشستگي مزاياي به مربو  تعهدات  فعلي  ارز   محاسبه  براي . 14
 وجوه هاره. “ شده  بيني پيش 

 :زير اس   بر هلايلمبتني  جاري و مزاياي  رويكره حقو  . 15
 قابليأأ   و بنأأابراي    نيسأأ   آينأأده  هرخصأأوص  مفروضأأاتي  هاره و نيأأاز بأأه  بيشتري   يني   جاري  مزايايو    از حقو   استفاهه . الف

 هاره.  بالاتري  اتكاي
و  حقأأو  افأأزايش  شأأوه كأأهمي محسأأوب تعهد طرح و مزايا هرصورتي حقو  از افزايش  ناشي بازنشستگي مزاياي  افزايش  . ب

 شد.با  يافته  مزايا تحق 
 پرهاخأأ  قابأأل  مدتاً با مبلأأ  جاري و مزاياي از حقو  با استفاهه بر اكچوئريمبتني بازنشستگي انباشته مزاياي فعلي  ارز  .  

 هاره. ترينزهيك  ارتبا  طرح  فعالي   فرضي  يا توقف  خاتمه هر زمان

 : زير اس  بر هلايلمبتني شده  بيني پيش  و مزاياي  رويكره حقو  . 16
 ضأأرورت  آن  و برآورهتأأا هر تهيأأه  مفروضأأات  اگأأر بكأأارگيري  شوه، حتي  تهيه  فعالي   تداوم  بايد با فرض  مالي  اطلا ات . الف

 باشد،  هاشته
شأأوه، مي  و پرهاخأأ   تعيأأي    م خأأد  پايأأان  تأأاري   به نزهيك  و مزاياي  حقو   ميزان به  معمولاً با توجه  بازنشستگي  مزاياي . ب

 هاره، و  ضرورت بازهه  تا و نرخهايبيمه و مزايا، ح   حقو   ميزان  بيني ، پيش بنابراي  
 بينأأيپيش   و مزايأأاي  حقأأو   بكارگيري  گيره  دممي  و مزايا صورت  حقو   بينيپيش   مبناي بر  وجوه  تيمي    كه  هر موارهي .  

 يأأا منجأأر بأأه نيسأأ  اضافي مالي وجوه هاراي طرح  شوه كه  هر زماني  اضافي  مالي  منابع  گزار   منجر به  اس   ، ممك  شده
 هر اختيار نداره.  كافي مالي  وجوه طرح  شوه كه  هر زماني  كافي  مالي وجوه  گزار 

 متغيرتأأاي گيريها تر أأههر اندازه شرايطي و هر  ني   اس  مواجه يمتعده با مشكلات  آينده  بيني ، پيش فعلي  اقتصاهي  هر شرايط . 17
تر را مناسأأب جأأاري و مزايأأاي رويكأأره حقأأو  كميتأأه كمتأأر خواتأأد بأأوه. بنأأابراي    آن  اتكأأاي  بيشتر باشد قابلي   آينده  به  مربو 

 هاه.  تشخيص



 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


